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Introduccién

iQué es A=~Judo?

EL Programa y la Guia A-Judo han sido elaborados por investigadores y
Profesiovmi.es de la enseianza, especialistas en Jjudo, motivacidn, Y bui.bjihg.

A-Judo es un programa de intervencidin para prevenir el bullying a través del judo
en las clases de Educacion Fisica (EF).

La Gufa A-Jdudo es el manual a través del cual los profesores de EF pueden
aprender a poner en practica el Programa A-Judo. En esta gufa, los Jorofasoras
enconkraran una dascrtpctén de los objetivos y contenidos de la unidad didactica (D)
de 12 sesiones, ademas de las claves metodolbgicas a seguir para garantizar el éxito.
La presencia de estrategias wmotivacionales basadas en la  teorfa de la
autodeterminacibn contribuye en la consecucion del propbsito final.

EL bullying representa uno de Los principales problemas a los que se enfrenta Lla
comunidad educativa, pero no todos los Pro{asoms tienen herramientas para
combatirlo. Abordar el problema desde Las diferentes materias curriculares, de manera
Eransversal, parece fundamental para consequir erradicarto.

En Espafia, la ley confiere a la EF una especial responsabilidad en relacidn al
desarrollo de lLa competencia social y ciudadana, tal como refleja el RD. 1813/2006,
de 7 de diciembre. Ademas, esta materia presenta qubicutaridades respecto a otras en
relaciéon a Los espacios donde se realizan las clases, o las demostraciones P(zbti.cas que
| se requieren. Estos hechos, junto a las relaciones que los alumnos deben mantener
durante el desarrollo de las clases, hace que a menudo las conductas de buuji,hg
tengan origen en las clases de EF. Por ello, algunos investigadores ya han seiialado el
papel fundamental que tienen los profesores de esta asignatura en la deteccidn
prevencibn de conductas de bui.i.jihg. También se han selRalado las Posibii.idades que

resenta la EF para Poder abordar la educacion en valores, cuya ausencia ha sido
seiralada como una de Las principales causas de la existencia del acoso escolar.

EL judo nacid en UQPEM, de Lla mano de Jigoro Kano en 18%2, como un método de
educacidbn integral, con un elevado componente ético y moral. Desde su nacimiento,
esta di.scipuvm es, en esencia, un medio para lograr el desarrollo Yy crecimiento
armbnico de las persoias capaces de vivir en sociedad, an&eponiev@o el bien comian al
propio. Su cbdigo ético y moral, asf como La multitud de beneficios que conlleva su

ractica en relacidon a las ca\lmci.dades condicionales (resistencia, fuerza, velocidad,

flexibilidad etc.) la conviertenm en la herramienta ideal para enfrentar el bullying,
generando un clima de paz y convivencia, a través de la gestibn emocional y la
educacidbn en valores.




Temporalizacion

Sesiones | Actividades | Ejercicios

ST

ETIQUETA y
CEREMONIAL

Explicacion de la UDI
Ayuda a un anciano
Muévete como un judoca
Guia al cieguito
Reflexiones

Saludo

CONTROLe
INMOVILIZACION

Ezxplicacion Kohai - Senpai, Sensei
Repaso caidas

El rey del castillo

Voltea a la tortuga

Reflexiones

Saludo

UKI GOSHI

Explicacion repaso

Repaso caida hacia atrds
Quita el cinturon cinturones
O goshi

Juego global

Reflexiones

Saludo

S2

CAIDA DE ESPALDAS y
OSOTHO OTOSHI

Explicacion del reglamento
Balancin

Caida de espaldas

Caigo bien

Osotho Otoshi

Reflexiones

Saludo

CAIDA HACIA DELANTE

Explicacion repaso
El puente
Caida hacia delante
Sujétalo y Yoko shiho gatame
Agripate
Representaciones
Saludo

PRINCIPIO DE LA NO
RESISTENCIA

Explicacion repaso
Equilibrio con cinturones
Relato de Oriente
Cambia de "inmo"
Reflexiones

Saludo



Temporalizacion

Sesiones | Actividades | Ejercicios

EVALUACION TAREA A

Jita Kyoei

Recordatorio evaluacion tarea A
Evaluacion tarea A: Exhibicion
Reflexion

Saludo

EVALUACION TAREA B

Recordatorio evaluacion tarea B
Evaluacion tarea B: Montajes
Reflexion

Saludo

S8

ENSAYO TAREA B

Recordatorio evaluacion tarea B
Ensayo tarea B

Reflexiones

Saludo

S10

KAHOOT / REFLEXION

Explicacion Khoot

Kahoot

Cuestionarios de valoracion
Reflexiones finales.

Puesta en comun
Transferencia al dia a dia
Saludo



v O lAJ'O SESIONES: 10  CURSO: 65 Primaria

BT ATBI

e o et gt ™,

ELEMENTO0S CUORRICULARES

Bloque 2:

Bloque de contenidos Habilidades motrices, coordinacidn y B.Lo.quu s: .
T Juegos y actividades deporh.vas
equilibrio
Crikerios de evaluacidn BL.2.1 / BL.2.3 s1 /82 / s / 54

Indicadores de Llogro 2.1 - 212 -21.3 / 231 -232 §11 /621 /631 -532/ 641 -542

Instrumentos de Hoja de observacidn Cuaderno del

Rabrica TF Lista de control

Heteroevaluacibn (20%) diaria alumnado
% Calificacidn 40% 30% 10% 20%
Instrumentos del A . o . o
alumnado (16%) Rabrica de autoevaluaciébn (5%) y coevaluacion (8 %)
L EE £
Comp ctencias Clave < CMCT <D AXA C?(C ST CXC
Familiar Educativa Social
mms‘:‘-?‘-m&ﬁm Progqrama “Judo en Ciencias Sociales / Valores Progqrama “Judo en
familia” Sociales y Clvicos / Religidn familia”

Conocer y familiarizarse con Los aspectos basicos y caracteristicas propias de Las actividades
de Lucha (judo): ebiqueta y ceremondial.
- Conocer y familiarizarse con el vocabulario especifico de Las actividades de Lucha (judo): Rei,
Ha fime, Mate.
Objetivos - Practicar diferentes actividades en colaboracidn y oposicidn encaminadas al aprendizaje de
Diddcticos  Los fundamentos téenico-tacticos-reqlamentarios del judo: desplazamientos en pie y suelo, Lucha

por el espacio, lucha por un objeto, kécnicas de inmovilizacidbn, proyeccidn y caidas.
Valorar Las posibilidades Lidicas del jueqo y Los deportes de Lucha como dinamica de qrupo y
Nuevos enfoques  Aprendizajes colaborativos / Clases invertidas / Aprendizaje servicio

mejora personal.
Estrategio en La

Adoptar comportamientos antibullying aplicando Los aprendizajes adquiridos del judo

Técnicas de

ensefanzo Instruccidn directa Indagacibn
\ > p Descubrimiento Guiado (DG)
S | et ds. Froblmas (<7
P Programa Individualizado (Pido)

préctica Global polarizando la atencidn y global pura
Recursos Materiales /TICs Recursos impresos Instalaciones
| Judogui, cueras, aros / Videos Cuaderno del aluminado, normas Ginmnasio - kakami

TRANSPOSICION DIDACTICA

Tarea final

- Aplicar Los fundamentos técnicos, tacticos y reglamentarias del judo en una exhibicidin por parejas
- DiseRar y exponer un monka je sobre una situacidn de acoso escolar, aplicando Los aprendizajes adquiridos
sobre el judo y sus valores.

S 51 52 s3 54 b1

. Etiqueta y Cafda de espaldas Comtrol e Cafda hacia .
EJer Ceremonia Osotho Otoshi movilizacidn delante el
5 56 57 b2 4 $9 Slo
Ciep  Principio de la no  Evaluacidn Tarea Ehsauo Tarea B Evaluacidbn Tarea Kahoot y
J resistencia A J re B Reflexiones

Adaptaciones  Obesidad, Asma, Diabetes: control intensidad del esfuerzo / TDAH: peer tutoring /
Lesiones: seqin tipo (colaboraciébn compalleros, profesor, participacidn active)

Buscar informacidn sobre un deportista de La Localidad y conocer su historia

Buscar informacidn sobre IRaki Zubizarreta: conoce su historia

$ % Refuerzo Visionado de videos tutoriales sobre téecnicas de La UMH / Ser “Kohai” del cenbro

Complementaria  Participar en programas deportivos gratuitos ofertados por clubes de judo

Ampliacidn



Quiero ser Judoca

g

- . . -
Objetivos de Aprendiza je
Realizar actividades en colaboracidn y oposicidn encaminadas al aprendiza je

de los fundamentos Eéonico-tacticos-reglamentarios del judo, en
representacion de Los deportes de Lucha (oposicidn).

N

Contenidos BC 2

- Las actividades de lucha y los deportes de oPosiciEw\: concepto, caracteristicas.

- £L judo: cohcefizo, caracteristicas, historia.

- La etiqueta y el ceremonial en Judeo: pasos para abkarse el cinburén Y saludo de
Ju,do

- Vocabulario especifico en judo: Rei, Hajime y Mate

- Fundamentos técnicos-reglamentarios en judo: desplazamientos de pie y en suelo

- Fundamentos E&ckicos-regtamen&arios en Jjudo: lucha por el espacio

Ob jetivos Didacticos

- Conocer y familiarizarse con los aspectos basicos Y caracteristicas propias del
Judo: ebigueta y ceremonial.

- Conocer y familiarizarse con el vocabulario especifico del judo: Rei, Hajime, Mate.

- Practicar” diferentes actividades en colaboracidn y oposicion encaminadas al
aprendizaje de los fundamentos Eécnico-tacticos-reglamentarios del judo:
desPLaz.amiehEos en pie y suelo, lucha por el esEFaci.o.

- Reconocer la importancia del Principio de La Eficacia en judo

- Valorar las posibilidades Ladicas def Juego y el judo como dinamica de grupo y
me jora personal.

Contenidos BC &

- Importancia de los juegos y deportes para satisfacer Las
necesidades personales

Contenidos Bullying

S - Colaboracibn, cooperacién
ermibtir Lla relacion con Los - Respelo ProPio/QJaho

demds y el fomento de la amistad y compaRerismo. - Responsabilidad hacia el fin
- Autoconocimiento, Valoracibn de fortalezas Y - Empatia
debilidades. - Control de Lla impulsividad

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e
incertidumbre y capacidad de automotivacidn,
- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

Estilos de Enseftanza

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas,
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucion de conflictos. Pensamiento de perspectiva y
medio-fin.

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en Los
trabajos de grupo. Didlogo iqualitario. Sentido erftico.

- Respohsabitidacr y eficacia en la resolucion de tareas.
Roles en equipos de trabajo. Estructuras y téecnicas de
arrehdiz.aje cooperativo,

- £l error como oPorEuhidad. Habilidades de comunicacion,

Estrategias TAD

- P. Iniclal: D&
- P ‘Prihcipal: ER, GR, D&, RP
- P. Final: DG y RP

Recursos Materiales

- Tatami, judogis, cuerdas o
tizas

ARANARARA)

AUTONOMIA: Elecciédn de compaﬁefo/a toma de decisidén en la ejecucidn,
COMPETENCIA: Los ejercicios Propues&os son en colaboracién y al alcance del
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual).
RELACIONES: Constantes cambios de pareja. EL profesor se de?)e mostrar cercano,
con tono agrad&bta e inkeresarse por Los Probtemas que Pueda tener el alumnado
(salud, daRo en momento puntual, ...)

f




S1

Quiero ser Judoca

PARTE INICIAL

1, Explicar OBIETIVOS y CONTENIDOS (Eempo) de la UDI.

2, Expticar Las TAREAS FINALES a realizar en esta UDI para evaluar el nivel de aprendiz.aje
adquirido por el alumno (saber-hacer-ser):
- Ti, Por parejas, realizar una exhibicion de Las técnicas-tacticas-reglamentos
aPrendi as durante Lla UDI,
- T2, En grupos de §-6, diseflar y exponer un montaje sobre alguna situacidn de
bullying (colegio, calle, ete.) y su resolucibn aplicando Los conocimientos (judo,
valores) adquiridos en esta UDI.

3, Explicar Los INSTRUMENTOS a utilizar para valorar tanto el trabajo diaric como cada una
de las tareas finales (ver documento anexado).

4. Explicar la importancia ponerse el TRAJE DE JUDO correctamente (y no Llevar accesorios:
Pehdi.enkes, sortijas, relojes...), por el reglamento y por su SEGURIDAD:

“Lo primero que hay que hacer para ser un buen judoca es parecerse a un buen judoca”.
Es una norma que facilita La buena practica con Los compaireros. Asgeckos a kransmitir

al resrecko: buena colocaciébn (para permitir agarrar y evitar riesgos), Limpieza (para
permitir acercarse agradablemente), cinturdn bien atado (proyecta imagen de respeko).

Ensefar a abtarse el CINTURON (ver el video ‘atarse el cinburén” en UMH)
iHay diferencia en funcién del grado (color cinburén, edad...)?

§. Explicar el saludo (REI): Cuando, cémo y por qué
= ¢Alguien sabe de donde proviene el saludo de Judo? ... Ja/uén
- ;Cudndo y para 7ué se hace en judo? ...... Al enbrar en el tatami, al empezar y terminar la
clase, para invitar a hacer judo a alguien, al empezar y finalizar de traba jar con un
compaiiero, bras recibir una indicacién del profesor...
- (Quién se pone el primero en la fila? ... el alumno/a de mayor grado.

Ehselar Y Realizar el saludo de pie y de suelo.

iEstamos Listos para hacer Judo!

PARTE PRINCIPAL

&, “Ajuda" al anctano/a: CINT URéN:

Por pare, jas, uno serd “anciano judoca” y otro % Joven judoca”. Los jévenes se sientan
en uh extremo del tatami con Los gjos cerrados Y mirando hacia el exterior. Los
ancianos andan Perdi.dos lentamente en todas direcciones con el cinburdn en Lla mano,

£l profesor prequnta: sCudnbo biempo gueremos dar a los ancianos? Los alunnos
etiéeh entre 10-15", Desrués el profesor cuenta en voz alta mientras Los ancianos
andan. AL finalizar La cuenta Los “jévenes judocas” buscan a su anciano y Lle atan el
cinkurdn Lo mas rapi.do posible (tiene que estar bien). Una vez terminan tienen que
saludarse (en funcidin del grado: edad).

Lo hace una vez cada uno,

7. “Muévete como wn judoca” DESPLAZAMIENTOS

Vi, Por parejos (diferente a la anterior) se agarran como quieran del traje de judo
(ellos eligen) y pasean por el tatami sin chocar con nadie. EL Profesor va pidiendo que
aumenten el ribmo (Puede ser al son de las Patmadas).

V2, Cambio de pareja, igual, pero uno guia al otro.




S1

Quiero ser Judoca

¥ . “Gufa al cieguito”

Cambio de pareja, igual, pero uno cierra los gjos (es ciequito). Los alumnos deciden si
quieren que el cieguito vaya agarrado del brazo o tocando el hombro.
Muy importante: Incidir en la respov\sabiudad del ayudante. Actitud de judoca.

9. Explicar el Principio de la Eficiencia en judo por medio de preguntas relacionadas con
los juegos realizados:

= 2Qué tenemos que hacer para ganar al conbrario? ... méaxima eficacia com el mimo esfuerzo
= (Qué es mejor: cabeza o fuerza bruta? ... Cabeza, porque te permite reservar fuerza

PARTE FINAL

/ . \
1, Reflexidbn: Establecer paralelismo con sibuaciones de buu.vi.hg que Pu.edev\ darse en el IES
Pensad en el juego del “anclano™

- iCreéis que estarfa bien ayudar a un anciano o ancianita en el autobis, cederle el sitio, ayudar a
subir Lla compra a un vecino?

- 1Alquien se le ocurre otra forma de ayudar a la gente en la calle o el colegio? Esperar que los
aluminos idevxhifﬁ.quen situaciones en las que pueden comportarse como Judocas. Ayuda a los

demas, conducta prosocial.
2Recordais el juego del cieguito?

= 2Qué habéis sentido cuando cerrabais Los ojos? itenfais miedo de chocar? ... Identificar emocidn

- tHabias pensado antes cdémo se siente alguien que tiene algdn Prablama como ese? ... Emral'fa

- '¢Ccnfiagais en el compaﬁzro? ..... Confianza

- 1Creéis que es importante comportarse respcnsablzmznkz en ocasiones? ..... Resrov\sabu.bdnd

=Si ves a un ccmpaﬁzro al que otros compaﬁeros le estan hablando wal, jCrees que debes
inktervenir? ;Cémo Lo harfas? ..., Respov\so.bubdnd como miembro de La escuela, como judoca

- Hemos jugado a echar del espacio al compaiero, pero: :Debemos echar de clase, del colegio, o de
cualquier lugar a alguien porque nos caiga mal, o porque sea diferente? ... £s sdlo un juego

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

Incidir Yy recordar constantemente La imyar&av«cia del saludo antes Y des?ués de hrabajar con el
ccmpaﬁerc.

Jugar un poco con el hajime y el mate para fomiliarizarse con Los términos, Deben escucharlos mucho.
Importante el tono.

Explicar muy bien las reglas del juego de oposicibn (‘rey del castillo”) y estar atentos ante situaciones
de peligro con el MATE. Un Posible recurso es para un poco de vez en cuando a todo el grupo, para que
se rela jen,

a. Ponerse de pie

b. Chocar con otras pqrejas

c. Pegar aspavientos con brazos o piernas

d. Sise ponen de rodillas: empujar atras

St hay algin conflicto. Muy importante parar a todo el grupo vy reflexionar:
a. :Qué ha pasado? Escuchar a ambas partes y al arbitro
b. Hacerles ver que el golpe o situacidin puede ser por error... saber pedir perdén y perdonar.

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):

1, Cowentar el préximo dia el compaRero/a con el gue realizaran La barea kipo A (demostracidn técnica)
2, Cowentar el préximo dfa el grupo con el que realizaran La tarea tipo 8 (teakbrillo) / Explicar anexo 2




Objetivos de Aprendiza je
lucha y Los deportes de oposicidin (judo)

- Conocer

desequ.itibri.os en el oponente.

dinamica de grupo y mejora personal.
Contenidos BC 2

- Vocabulario especifico en judo: Osoto otoshi

agarres y proyecciones (Osoto otos i)
. o7
compehaow

Contenidos BC &

- Importancia de los juegos y deportes para satisfacer las
necesidades personales y permitir la relacion con Los
demas y el fomento de la amistad y compaiierismo.

- Autoconocimiento. Valoracidon de fortalezas Y
debilidades.

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e
incertidumbre y capacidad de automotivacidn.

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo,

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucidon de conflictos. Pensamiento de perspectiva y
medio-fin.

- Plankeamiento de puntos de vista o aportaciones en Los
trabajos de grupo. Didlogo iqualitario. Sentido erftico.

- Respohsabitidacr y eficacia en la resolucion de tareas.
Roles en equipos de trabojo. Estructuras y técnicas de
arrehdiz.aje cooperativo,

- B

<
!
(

Estrategias TAD

a gropohdr& diferentes ejecuciones y niveles,

(salud, dao en momento puntual, o)

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje
de Los fundamentos técnico-tacticos-reglamentarios de las actividades de

- Fundamentos técnicos en Judo: Ippon, Wazari, uke y tori, caidas (hacia akras),

- Fundamentos tacticos-reglamentarios en judo: equitibrio
- Fundamentos reglamentarios en judo: Normas basicas del reglamento en

error como oporkmidad. Habilidades de comunicacibn,

LACIONES: Constantes cambios de pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,
con tono agrad&bta e inkeresarse por Los Probtemas que Pueda tener el alumnado

$aco los canones

Gm

7

Ob jetivos Didacticos

familiarizarse con el vocabulario especifico: Osoto otoshi

- Practicar diferentes actividades cooperativas
aprendizaje de los fundamentos técnico-tacticos-reglamentarios del judo: caida
hacia atras, agarres, técnicas de Provacciéh (0soto otoshi).

- Practicar estrategias basicas de los juegos de lucha
enfrentamiento, asracio de accibn Préximo, tiempo Limitado, creacidon de

competitivas encaminadas al

Llos deporltes de oposicibn:

- Valorar las Posibii.i.dades Lidicas del juego y Los depcr&es de lucha como

Contenidos Bullying

- Confianza - autoconfianza

- Respeto - Tolerancia

- Responsabilidad hacia el fin

- Ewpoderamiento

- Desvinculacidn morat/ampa&?a

Estilos de Enseftanza

- P. Iniclal: D&
- P ‘Prihcipal: ER, GR, D&, RP
- P. Final: D& Yy R?

Recursos Makeriales

- Tatami, judogis, cuerdas

ARANANANA)

of

AUTONOMIA: Eleccidn de compaﬁefo/a y toma de decisibn en la ejecucidn,
COMPETENCIA: Los ejercicios Propues&os son en colaboraciédn
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)

al alcance del



PARTE INICIAL

1, Explicar brevemente en qué comnsiste el judo, reglamento basico

2,
3,

4.

PARTE PRINCIPAL

SR

Saco Los caliones

LAlguien sabe en c]ué consiste el fudo?

Deporte en el que dos deportistas se agarran del tra A fe e intentan birar al suelo al oponente
mediante técnicas,

Si la proyeccion es [erfecéa se logra el _7/4014 y se termina el combale. En caso de que no
sea Ferfej:éa la lucha continda en el suelo donde se puede puntuar syfetando al oponente
boca arriba. Si lo syfeta durante 20 sequndos es Ippon y si es enbre 10 y 19 segundos es
Wazari. Menos de 10 segundos no puntia.

Saludo

“Balancin”, Importancia de estar en equilibrio

Por trios, uno al medio y dos a Llos lados. EL que estd en el medio se pone rigido Y deja
que los judocas le balanceen (el profesor marca Los cambios de rol e incide en la
responsabilidad de Los ayudantes).

Al terminar el juego el profesor pregunta: jqueréis hacerlo con gjos abiertos o cerrados?

Los alumnos eligen si el que estd al medio abre o cierra los gjos.

Pd . . . . . ~ . . .
Reflexiow Do miedo caerse? jConfiabais en Los compaReros? 1Qué es Lo que hacfa que confiarais
en vuestros compaiieros y en el gjercicio? ... la actitud del compaliero: posicién, control postural....
Lo que interpreto como persona responsable y respetuosa.

&, CAIDA de espaldas (ver el video “cafdas” en UHH)

&,

Explicar la importancia de saber caer para no hacerse dafo,
¢ . q ! . P
Solos reparhdos por el espacio. Progresion:
- Tumbados boca arriba, golpear con Las palmas de las wmanos cerca del cuerpo.
- Sentados: “Pegamento en La barbilla” (Earo. que no chogue Lla cabeza), “tornillo en la
cadera” para que las piernas suban, “botémn en La esPoJ.da ' para di.spamr Los caRones”,
- Bola de cristal: Rodar. Incidir en La impor!:ahcia de no sacar Los brazos.
- De pie: Bojar en el ascensor a la Posiciéh de bola de eristal Y rodar.

“Caigo bien”

Vi, Por pare, jas, agarrados de las manos se descuelgan Y deciden cuando solbarse para
caer,
V2. Cambioc de Pareja, wno empujo. al obro. Absorber el empujén y caer correctamente.

£l froﬁesor fregunta: iSerfais capaces de caer correctamente si os enpuy tjaran en el patio del
colegio? Sacar a algin alumno gue lo hace bien (si es uno de los gue habitualmente tiene menos
capacidades en la asignatura o es obfeto de burlas, exclusidn... mefor). Pedir aplausos y felicitar
fmblicamemée. (Autoconfianza, autoestinma)

¢ Podemos empy tjar a alguien porque me ‘cae mal”? Desvinculacidm Moral

7. ’PROYECCIéN: “Osoto otoshi” (ver el video “0Osolo otoshi” en UMH)

EL profesor pregunta si algln alumno conoce la téonica. En caso afirmativo le pide que
La realice a cimara Lenta. En caso contrario la explica el profesor,

Aspectos importantes:

- Agarre fundamental de judo (mano derecha a la solapa y la izquierda a la manga).
Importancia de proyectar por el lade de la manga (Pam no hacer daiRo) Respohsabitidad
(el que tira es responsable de La salud del que cae)

- Paso de oso (por el lado de la manga).

- Mirar el “culete” del compaﬁero

- Ponher Pi.edra para que tropiece y empujar (imporkahke quedarse la manga: “Fegamen[o”)
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Saco Los caliones

EL Profesor Przgm&a: SQué es mds L'mlvoréanée para que nadie se haga dafio en judo, saber caer o
saber tirar? Incidir en Lla reslponsaba’tidad clel que Era., “Sc mi comluaﬁ'ero se hace dalio la culpa la
tengo jo”

Explicar conceptos Uke (el que recibe la accidn) y Tori (el que realiza la accibn)

Por pareias, {rackicav\ la kécnica a camara lenbta (hacer algunos cambios de Pareja e ir
dejando que Lo hagan a velocidad normal).

Im;:oréante:

= Estructurar el espacio para que no choguen.

= Todos en wna direccion,

= S hay peligro establecer grupos de 3 personas y uno hace de Iprafe que corrige los
errores...

Demostracidn: Una pareja hace demostracibn (asegurarse que es alguien que Lo hace bien)

PARTE FINAL

1, Reflexidm:

Ahora sabemos tirar a alquien al suelo, entonces:

iCudndo puedo hacer una técnica de judo en el colegio o en la calle? Siempre, s6lo si me insultan,
s6lo si me golpean, cuando no me dejan fugar a algo, cuando me han robado algo, cuando me miran
mal, cuando alguien me cae mal, cuando alguien opina diferente a mi, cuando alguien es de otra
religién o color...NUNCA (Pesvinculacidn moral, Tolerancia, Respeto).

(Creéis gue hay menos osibilidades de haceros dalio en caso de caer de espaldas en la calle? Fomentar
la sequridad en sf mismos, auboconfianza.

2Recordais el juego del balanein?

LQué habéis sentido cuando os defabais caer? iteniais miedo? Idenbificar emocidn

iConfiabais en los compalieros? Conflanza

iQué pasaria si el que estd en el lateral se distrae cuando el compaiiero del medio estd cayendo hacia
su lado? Se Im.zede hacer dakio. Ees’ponsaba'h:dad

ZE5 mi deber como ciudadano, judoca, miembro de la escuela... estar atento para ayudar al que Lo
necesita? Alguien que se va a caer o se ha caido, alguien al que los otros apartan de un grupo, ...
Eesfonsabc‘tidad como miembro de la escuela, como judoca

£Qué harfas si a una chica que no conoces alguien le dice: “eres una gordinflona, te gustan mucho Los
dénuts, vistes como un espantapdjaros..? Identificar emocién, prequntarle qué tal estd, si necesita
ayuda, pecdirles a Los obros que por favor no la molesten... y finalmente informara un reslponsable de
Y4-JUDO”, FPonte en su lugar (mfal'fa), muéstrate equilibrado, seguro y respetuoso (aserfividad)

Nunca: Mirar a otro lado (ef. hacer Osoto otoshi a obro para defenderla...)
2, Saludo de judo (con concenbracidn)

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):
1. Juego “Balancin”: Incidir en que los ayudantes estén atentos y equilibrados, estables.

2, Coldas de espaldas: hacer buena distribucion del espacio para evitar gaL{es y cabezazos entre alumnos.
Incidir en que es muy impcr&av&e no sacar Llos brazos, mahos para amortiguar el galpe.

3, Osolo otoshi: muy importante plantearlo como un ejercicio en parequ, en el que cada uno tiene su rol
(maxima colaboracidin y minimo de oposicibn).
a. Buena distribucion del espacio.
b. Agarre correcto
c. Tori RESPONSABLE de ulke.
d. Atentos a que no se revolucionen demasiado.

4. Se refuerza la aceptacibdn de la horma acordada en La sesidn anterior y su NO persistencia. Re{eﬁr proceso
st persiste otra actitud. En el caso de que algn alumno/a no cumpla con la norma es ablecida, el
alumino/a se encargara en esa sesidn y la siquiente de recoger el tatami.

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):

1, Conmunicar la Fareja para La tarea hi.Po A Y el grupo para La tarea H.Fo B.
2, Para préximo dia:
- Cowmentar La temditica (Lugar, tipo acoso y motivo) elegida para La tarea tipo B (ver anexo 2).
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Dale la vuelta

Objetivos de Aprendiza je

Gm

de Los fundamentos técnico-tacticos-reglamentarios de las actividades de

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje @

lucha y Los deportes de oposicidin (judo)

uke, tori, Yoko shio gatame

desequ.ii.ibri.os en el oponente.

- Practicar diferentes actividades cooperativas
aprendizaje de los fundamentos técnhico-tacticos-reglamentarios de judo:
control del oponente e inmovilizaciones (Yoko shio gatame).

- Practicar estrategias basicas de los juegos de lucha y Los deportes de o osicibn:
enfrentamiento, asraci.o de accibn Préximo, tiempo Limitado, creacidon de

Ob jetivos Didacticos

- Conocer y familiarizarse con el vocabulario especifico de judo: Kohai, senpai,

competitivas encaminadas al

- Valorar las Posibii.idades Lidicas del juego y Llos depor&es de lucha como

dindmica de grupo y mejora personal,

Contenidos BC 2

- Vocabulario especffico en judo: Kohai, senpai, sensei, Yoko shio gatame
- Fundamentos técnicos en Judo: agarres, giros en suelo, proyecciones (0soto

otoshi), imovilizaciones (Yoko shio gatame)

- Fundamentos E&ckicos-regtamen&arios en judo: estudio de la situacidn de uke

en cuadrupedia, giro en suelo, lucha por el control del cuerpo del oponente
- Fundamentos reglamentarios en judo: finalizacibn combate en suelo.

Contenidos BC &

- Importancia de los juegos y deportes para satisfacer las
necesidades personales y permitir la relacidn con Los
demas y el fomento de la amistad y compalierismo.

- Autoconocimiento. Valoracidon de fortalezas Y
debilidades.

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e
incertidumbre y capacidad de automotivacidn.

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucidon de conflictos. Pensamiento de perspectiva y
medio-fin.

- Plankeamiento de puntos de vista o aportaciones en Los
trabajos de grupo. Didlogo iqualitario. Sentido erftico.

- Respohsabitidacr y eficacia en la resolucion de tareas.
Roles en equipos de trabojo. Estructuras y técnicas de
arrehdiz.aje cooperativo,

- B

error como oporkmidad. Habilidades de comunicacibn,

Estrategias TAD

Contenidos Bullying

- Cownducta Pro-sociat

- Calidad de las relaciones
- Cooperacidn: fin comian

- Respeto

- Tolerancia

- Desvinculacibn moral

- Cowntrol de la imPuLsi.vi.dad

Estilos de Enseranza

- P. Iniclal: D&
- P ‘Prihcipal: ER, GR, D&, RP
- P. Final: DG y RP

Recursos Materiales

- Tatami, judogis, cuerdas

ARANANANA)

AUTONOMEA: Eleccidn de compaﬁefo/a y toma de decision en la ejecucion,
COMPETENCIA: Los ejercicios Propues&os son en colaboracién y al alcance del
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual) T

a gropohdr& diferentes ejecuciones y niveles,

LACIONES: Constantes cambios de pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,
con tono agrad&bta e inkeresarse por Los Probtemas que Pueda tener el alumnado

(salud, dao en momento puntual, o)
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PARTE INICIAL

1, Explicar brevemente: Kohai - Senpal

En Ja/vén el fjudo se practica en las universidades, Los de 12 y 22 curso son Kohai y Los de
32 y 42 son senpal,

lQué hace cada wno? ;Tienen las mismas obligaciones dentro del tatami?, For e J'emFlo:
$Cédmo serfa el saludo enbre wn Kohai Y wa Senpai? (sacar a dos alunmos a ver si sabrian...)
£l Kohai: prepara la sala, el agua durante el entreno, los crondémetbros. Lim/m'an todo, ya
veces hasé avan y secan Los trajes de fudo de senpais o senseis (/vro[esores).

Senpais: Enseflan el camino a Llos mds_fovenes, las técnicas, ebe, También protegen en cierta
medida a los Kohai (/vor efemplo, en la calle, o si tienen algin /vroblema )

Incidir en la importancia z:(: adguirir el rol, para el mejor funcionamiento de todos
(com/voréarm'enéo como grupo: no estamos solos),

**A partir de este momento se establece cada dia un grupo (los formados para el examen
de la tarea B) como Kohals, que se encargardn del orden y Limpieza del dajo.

2, Saludo

3. “Repaso cafda hacia alris”

V.1, Por parejas, salto a chocar Las manos Y calda (importante ordev\-espacio)
V.2, Camﬁio de pareja, igual, pero chocando manos alternas.

V.3, Cambio de ‘po.revio., igual, pero con giro de tornado previo.

V&, Misma Pareja. Libre antes de La caida (dar opciones tipo: cuclillas, pata cgja, ...)

4 2 4.

PARTE PRINCIPAL

4. “EL rey del castillo” LUCHA POR EL ESPACIO

- Explicar significado Y sentido de Hajime (em!pez.ar) Yy Mate (?arar). La primera palabra
es impor(:ah&e, pero La seguhda Lo es mas. Deben parar al escucharlia por sequridad.,

- Espacio de 2x2m: se puede delimibar com cuerdas, o simplemente Las colchonetas,
- En grupos de 3, 4, §... segln espacio (dos Luchan y uno arbitra).
- Obje!:i.vos Yy reqlas: expti.car claramente:

Objeh'vo: Sacar del castille al compaﬁero

Reglas: Prohibido levantarse (mu imporkah&e), golpear con pies o manos, tocar La
cara, tirar del pelo, meter Los dedos en los gjos, aralar...

- Muy Im!por!:avd:e:
£L arbitro es respov\sabte de Lo que pasa.

Los judocas acataran las normas (Por sequridad y respeko)

- V1, Espalda con espalda (sin despegar).
= V2, Hombro con hombro (sin despegar).
- V3, Sentados en Kesa (se Pu.ede despegar).

8. Explicar el Principio de Lla Eficiencia en judo por medio de preguntas relacionadas con
los juegos realizados:

= 2Qué tenemos que hacer para ganar al conbrario? ... méaxima eficacia com el mnimo esfuerzo
= (Qué es mejor: cabeza o fuerza bruta? ... Cabeza, porque te permite reservar fuerza
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6. “Voltea a La bortuga”

Se hace grupos de § o & alumnos, Deben descubrir cdmo serfa la mejor forma de voltear
a la tortuga (uke en cuadrupedia).

Proponemos el problema (el profesor se pone de rodillas sobre uke en el lateral - muy

importante):

- En judo lmmh?a sy fetar al comluaﬁ'ero cuando estd en cuadrulvedia,? NO

- (Qué habria gue hacer entonces si mi comluaﬁ'ero se pone asf? DARLE LA VUELTA PARA PONERLO
BOCA ARRIBA.,

=  Teniendo en cuenta que los fudocas son inteligentes y nunca hacen daifo a sus compaleros...

icémo harfamos para girarlo sin hacer mucha fuerza? Minima fuerza-mMéximo eficacia (principio).

- Bcfsqueda por parte del alunmado (unos minutos)

- £l lurofesor freguul'a: zqué deberfamos hacer? (lvoner e Jem[ulo de la puerta... Eliminar puntos de

apoyo y hacer fuerza en la direccién en la que nada se opone al giro).

o iCémo Lo harlamos siguiendo el e jemlulo de La lm.zerl‘a?

= Exposicion final de Los grupos.

4 2 .

PARTE FINAL

1, Reflexidn:
Dibyja con Los cinturones:

EL Profesar dice: “Todos sabemos gue las personas somos diferentes. Algunos son altos, otros ba fitos,
fuertes, menos fuertes, blancos, negros, chicos, chicas, diferentes religiones, paises, formas de vestir...”

Cada grupo debe dibujar con Los cinturones, o escribir sobre el tatami (en ') Lo que le
sugiera esta reflexidin... Pensad como “judocas”

V., Se Pu.ede dar la opciévx de hacer esculbura enkbre cuerpos y dibujos de Los cinturones.

EL profesor después revisa los dibujos y hace una reflexidn sobre la toleramcia y el respeto a los
demas ante Las diferencias (diversidad).

También incide en que ninguno de estas diferencias justifica: dejar de hablar a alguien, tnsultarle,
apartarlo, no dejarle jugar, golpearle, reirse de él o ella... Desvinculacibdbn Mora.

2, Saludo de judo (con concentracidn)
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Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

1. Algunos alumnos se muestran desconformes con Limpiar, ordenar... o surgen problemas entre ellos porque
Llos Senpais se rfen de los Kohais. Importante parar para reflexionar y darle naturalidad, ademis de
explicar el sentido del trabajo: funcionamiento mas eficqz como sociedad.

2, Osolo oboshi: muy importante plantearlo como un ejercicio en parequ, en el que cada uno tiene su rol.
a. Buena distribucidn espacio.
b. Agarre correcto, y pendientes de que uke o saque brazo.
c. Tori RESPONSABLE de ulke.
d. Atentos a que no se revolucionen demasiado.

3, Voltear a la tortuga.
a. Es muy impcrhav&e pLoMEear Lla tarea como un reto, haciéndoles sentir que lo Puadav\ consequir,
pero que hay que pensar... que ho vale todo.
b. Dar pequefios tiempos de trabajo controlado e ir aportando informacion Gkl en funcidn de lo
que acohtece,
c. St alguien hace el bruto, controlarlo. Insistir en que se trata de estudiar la situacidn y dar Llas
claves generales para hacer diferentes giros. Importante tener presente el principio de eficiencia

4%, Lucha por el control del cuerpo del compaﬁero.
a. Recordar normas Y conkbrolar espacios e inkensidades.

8. Se refuerza la aceptacibn de la norma acordada en La sesibn anterior y su NO persistencia. Refekir proceso
st persiste otra actitud., En el caso de que algn alumno/a no cumpla coh la norma es ablecida, el
alumino/a se encargara en esa sesidn y la siguiente de recoger el tatami.

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):

En relaciédn o Lo bareo final (autonomia):

1, Comunicar la ktematica elegida por el grupo para La tarea h‘.pa B
2, Para proxima sesidn:
- Asighar roles dentro del momntaje (quion, escenarios, vestuario, misica).
- Comentar la asignacidbn de esos roles (alumnos-rol).
- Cada subgrupo comentard el borrador de su funcidn (Lugar, tipo de acoso, motivo y acosadores).

En relacién a Lo UDI:

3, Los grupos de la tarea B preparan para Lla S4 cbmo caminarfan, se Prasav\harfav\, e invitarfan a hacer judo
st fueran un grupo de:
Judocas educados

a.

b. Judocas engreidos Importante preguntar al alumnado sobre sus
c. Judocas bristes qustos y Erafarahcio\s en relacion a Lo que Llevan
d. Judocas alegres dado hasta el momento, ast como en La eleccidn
e. Judocas exaltados, sobrexcitados de las tareas tipo B (fomentando La autonomio)




Objetivos de Aprendiza je

lucha y Los deportes de oposicidin (judo)

delante,

desequilibrios en e oponente.

dinamica de grupo y mejora personal.

Contenidos BC 2

del oponente

Contenidos BC &

- Importancia de los juegos y deportes para satisfacer las
necesidades personales y permitir la relacién con Los
demds y el fomento de la amistad y compaRerismo.

- Autoconocimiento. Valoracidon de fortalezas Y
debilidades.

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e
incertidumbre y capacidad de automotivacidn,

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas,
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucidon de conflictos. Pensamiento de perspectiva y
medio-fin.

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en Los
trabajos de grupo. Didlogo iqualitario. Sentido erftico.

- Respohsabitidmr y eficacia en la resolucion de tareas.
Roles en equipos de trabajo. Estructuras y téenicas de
arrehdiz.aje cooperativo.

- B

& 2 4.1

Estrategias TAD

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje
de Los fundamentos técnico-tacticos-reglamentarios de las actividades de

- Practicar estrategias basicas de los juegos de lucha
enfrentamiento, asraci.o de accibn Préximo, tiempo Limitado, creacidon de

- Fundamentos técnicos en judo: cafda hacia delante, Yoko
- Fundamentos E&ckicos-regtamen&arios en judo: lucha por el control del cuerpo

- Fundamentos reglamentarios en judo: finalizacién del combate en Lucha suelo

error como oPorEuhidad. Habilidades de comunicacibn,

Si me caigo, me levante

Gm

7

Objetivos Didacticos

- Practicar diferentes actividades cooperativas y competitivas encaminadas al
aprendizaje de Llos fundamentos téchico-reglamentarios del judo: cafda hacia

Llos deportes de oposicidn:

- Valorar Las posibilidades Ladicas del jueqo y Llos deporl:es de lucha como

Kami shio gatame

Contenidos Bullying

- Conducta pro-social

- Calidad de Las relaciones
- Cooperacidn: fin comian

- Respeto

- Tolerancia, Empatia

- Desvinculacidn moral

- Control de Lla impulsividad

Estilos de Enseranza

- P. Inictal: D&
- P ‘Prihcipat: ER, GR, D&, RP
- P. Final: DG y RP

Recursos Makeriales

- Tatami, judoqgis, cuerdas

ARANANRANA)

AUTONOMEA: Eleccidn de compaﬁero/a y toma de decisidn en la ejecucidn,
COMPETENCIA: Los ejercicios Prcpues&os son en colaboraciédn

al alcance del

alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)
ropondra diferentes gjecuciones y niveles.

agLACIONES: Constantes cambios de ‘pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,

con tono agradable e interesarse por Los Probtemas que Pu.eda tener el alunmnado

(salud, daflo en momento puntual, o)

f
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PARTE INICIAL

1, SQLNAD

2, “El puente”
Por Pa:ejas, colocados en Posicién de plancha, deben intentar quitar Los apoyos del
compaiero.
Cada minuto cambian de pareja (una de las filas rota a la derecha).

V.1, Dar cogotazos.
V.2, Tocar tobillos
V.3....

Impor!:av&e:

-  Incidir en la respcv\sabitido.d ara con el compaﬁero.
= No se Pu.ede empujar, tan solo traccionar una vez es&ov en contacto con el brazo
del compaﬁefo.

PARTE PRINCIPAL
| 3, “Cafda hacia delante”, Progresidn:

- Plerna adelantada Yy Mano conkraria apovada en el suelo
- Meter gol
=~ Rodar (direccibn al hombro). Importancia de brazo un poco duro

‘ Importante:

-  Estructurar el espacio para que no choguen,

- Todos en una direccion, St ay peligro establecer grupos de 3 personas y wio hace
de profe que corrige los errores...

- Sacar a wna parefa que lo demuestre (asegurarse que es alguien que lo hace bien).

V.1, Pueden hacer que el compav:\ero les toque el hombro (D o 1)
v, el compaiiero de un PEQUENOD empujév\ (para ello se debe superar el nivel anterior),

4, “Syjétalo” (recordar principio de La eficiencia visto en el ejercicio § de La sesidn 3):
- Cuando estd boca arriba: ;Cémo Lo sujetarfas? CONTROL
- Dar uh par de minutos para que ehcuentren una respuesta: PESO ¥V AGARRE
- Conducir a Fosici:’[w\ Y0OKO

- Enseflar posicion de sequridad suelo (siempre rodilla levantada)

8, Kami Shio Gratame:

- EnseRar la Posiciéh concrela,

- Posicibn de la cabeza de uke (muy imporl:ah!:e)
= Resalbtar La meorkav\cia de respekar el abandono.
- Dejar que la prueben a ver su eficacia

Reftexiéu: LAlguien se ha sentido L'mlvoéemée? 1Agobiado? Emral'fa

6, “Lucha por el control del Cuerpo del c::mpnﬁaro‘”

- El alumnado elige como sujetar al compalRero/a (movilizacion) y damos tiempos
cortos para trakar de escapar.

- Muy importante explicar La ?osibi.l.i.dad de abandonar (dos golpes en tatami) y reincidir
en las reglas basicas de sequridad y respeto.
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PARTE FINAL

1, Agr(&pate: todos en el cenbro del tatami. Cuando E.V\di.qu.e el docente, se separai por:

= Los que son cristianos, ateos, otras religiones (3 grupos)

- Los que les gusta jugar a videojuegos y Llos que no.

- Los que quieren ser felices.

= Los que tienen miedo de las avispas, serpientes...

- Los gue guieren ayudar a los demas, aunque a veces suponga un esfuerzo.
= Los que cuando discuten creen gue tienen razén,

Profesor pregunta:

- (Eres consciente de que tienes algo en comin con cada uno de Los de tu grupo:’

- Mira a los de otros grupos: ¢ Tienes algén amigo en obro grupo?

- £1 profesor hace una reflexién al respecto de la lolerancia y el respeto a los demds ante las
di/:rena'as (diversidad).

- Pensad en las cosas que nos unen para hacer una sociedad mejor (conducta pro social)

2, Representacidn de Los diferentes grupos y reflexidn (¢jemplos de situaciones que se dan en
el colegio, en el Po&i.o, en la catte..% inteligencia emocional. Segin Los Gltimos grupos hechos
de La actividad anterior.

a. Personas educadas

b. Personas engreidas

c. Personas bristes: jPor qué pueden estar asf? 2Qué puedo hacer?

d. Personas alegres: ;Por qué pueden estar asf? 2Qué puedo hacer?

e. Personas exaltadas, sobrexcitados: ;Por qué Pu.edeh estar asf? ;Qué Pu.edc hacer?

3, Saludo de judo (con concentracién)

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

1, Cafda hacia delanke:

Incidir en rodar.

Ante miedos: bajar C&, auxilio de colchonetas mas blandas, subir Los pies con ayudas materiales.
Controlar Las ayudas manuales ;Cémo ayudar para evitar miedos?

Detecciobn de errores tipicos (ver video cafdas UMH):

Zambulle cabeza - Craqueha - Pie~mano contrario - Cruza rodillas - Galpea conbra suelo, no rueda
- No elabora porterfa.

-0 =9

2, Kami shic gatame,
E£s una inmovilizacidn que agobia un poco por:
- Tori estd encima de la cara de uke
- £l cuerpo de tori qu.eda muy alejado del alcance de uke,

£s impcrhahhe controlar La situacidn para hacerla Freduchi.va. Muy Fehdi.ev\!:es de La fosicl?c’»( de seguridad,
3. Se refuerza la aceptacidn de Lla horma acordada en la sesibn anterior y su NO persistencia. Repetir proceso

st persiste otra actitud. En el caso de que algan alumino/a no cumpla con la norma establecida, el alumno/a
se ehcargar& en esa sesidn Yy La siguiente de recoger el tatami,

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):
En relacidn o Llas TAREAS FINALES:

1. Comn el resto de elementos cerrados y consensuados (Lugar, tipos de acoso, motivo y acosadores)
elijen ahora La respuesta de La victima (técnicas a aplicar) y el tipo de espectadores (ver anexo 2).

En relacidn a Lo UDI:

2, Proponer a los alumnos si quieren hacer de Kohais de centro (conducta pro social: limpieza patio,
su clase, arreglar la pizarra antes de que venga el Prefasar, colocar las sillas y mesas )

3. Ejercicio para el proximo dia:
a. Cada miembro de su e uipo debe escribir una cualidad de cada compalilero de grupo.
b. EL capitan del equipo las recogerd y meterd en un sobre cerrado que debe entregar al profe al
dfa siquiente al empezar la clase.
c. EL profesor las revisa fuera de clase y filkra posibles conflictos... para leer en la parte final de
La sesién 6, de forma ordenada y rapida Los calificativos de cada uno




Gran cadera

Objetivos de Aprendiza je o

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje
de los fundamentos técnico-ticticos-reglamentarios de las actividades de
lucha y los deportes de oposicidin (judo)

Objetivos Didacticos

- Practicar diferentes actividades cooperativas y competitivas encaminadas al
apre\a)di.z.aje de los fundamentos técnico-reglameintarios del judo: proyecciones (0

oshi).

- grac(:i.car diferentes actividades cooperativas y competitivas encaminadas al
aprendizaje de Los fundamentos tacticos-reglamentarios del judo: desequilibrio-
;reparacioh-'provecciéh. )

- Practicar estrategias basicas de Llos juegos de lucha y los deportes de oposicion:
enfrentamiento, espacio de accidn Préximo, tiempo  Limitado, creacion  de
desequilibrios en el oponente.

- Valorar Las posibilidades Lidicas del jueqo y Los deportes de Lucha como dinamica
de grupo y mejora personal.

Contenidos BC 2

- Fundamentos técnicos en judo: proyecciones (0 goshi)

- Fundamentos tacticos-reglamentarios en judo: dasequilibrio—PreParaciéh-
proyeccidn )

- Fundamentos reglamentarios en judo: finalizacidn combate a través de técnicas
de Proveccic’w\.

Contenidos BC & Conkenidos BuLLvi,ng

- Importancia de los jueqos Y depori:es para satisfacer Las - Conducka pro-social
necesidades personales ermitir Lo relacion con Los - Calidad de las relaciones
demas y el fomento de Lo amistad y compaRerismo. . Cooparaci.éh: fin comimn

- Autoconocimiento, Valoracibn de fortalezas Y - Respeto
debilidades. - Tolerawncia

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e - Desvinculocidn moral
incertidumbre y capacidad de automotivacién, - Control de la impulsividad

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y Estkilos de EV\SE“&M&
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucidn de conflictos. Pensamiento de perspectiva y - P Iniclal: D&
medio-fin. - P. Principal: ER, GR, DG, RP

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en los - P, Final: DG y RP
traba jos c;e grmjoo. Dfi.&togo igualitario. Seh&icﬁ: erftico.

- Responsabilida eficacia en la resoluciédn de tareas. )

ROLZS en equipos jde trabajo. Estructuras Y téenicas de Recursos Materiales
arrehdiz.aje cooperativo, - Tatami, judoqgis, cuerdas

- £l error como oporkmidad. Habilidades de comunicacidn,

Estrategias TAD IR

AUTONOMIA: Eleccidn de compaﬁefo/a y toma de decision en la e¢jecucion,
COMPETENCIA: Los ejercicios propuestos som en colaboracidn y al alcance del
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)

ropondra diferentes gjecuciones y niveles.
agLACIONES: Constantes cambios de‘pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,
con tono agradable e interesarse por Llos Probtemas que Pueda tener el alumnado

(salud, dao en momento puntual, o)
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Grran Cadera

PARTE INICIAL

1, S&tuda

2, Repaso de cafda hacia abris”
V., Trios. Uho en cuadrupedia, obro de pie y otro coge manos (avu,da)
V2, Trios, iqual pero ahora uno camina de espaldas y choca
V.3, Trios, igual pero ahora uno empuja SUAVEMENTE

Importante reflexionar:
-  NUNCA jugar a birar a nadie en la calle
= Importancia de las caidas en la vida cotidiana. Seguridad, Autoconfianza (los gue
no saben judo se hacen mucho dalio)

PARTE PRINCIPAL

3, “Quita el cinturdn”

Trios: dos trakan de quitar el cinburdn a uno,

- Normas: no golpearse, Pahdas, codazos...

- No se Pu.edev\ poner de pie

-  Pueden abandonar (dos golpes en takami)

- Se Pu.ede empezar a cazar a la presa en cuadrupedia o que Lo tengan agarrado
- Recordar la impor!:av\cia del CONTROL

Reflexidn: analizar La situacidbn de desequitibrio de Poder:

-  Chico a chicas
-  Nimero superior
- Mas edad

- Mas fuerte

Saber identificar la situacidn Y obrar en comnsecuencia. Hacer daflo, refrse de alquien, quitarle sus
. Pe s I " i
cosas... stempre es de cobardes, y mas adn en o\asaqunlnbno de poder “Somos Judocas”

2Qué harfas como espectador si ves que dos chicos roban el estuche a obro que parece indefenso? jTengo
res,vonsabilidad,? 0 como no va cohmige no me meto... Resrovxsab-‘.l.bdm:\, Conducta Prosoci.al.

4, Ukl Groshi

£5 una kéenica de tirar hacia delante, sobre apoyo de dos pies y con Lla ayuda de la cadera.

Fase 1,
- Agarre fundamental y explicamos Las 3 fases del movimiento: desequilibrio, Preparaciév\
4
royeccid,

- Explicamos Los desequilibrios mas eficaces: adelante y atras,
- Pedimos que prueben unm par de minutos para que experimenten la importancia de
identificar la direccidon correcta de las técnicas.

Fase 2,

- Explicamos el giro del tronco Y cdmo colocarnos mirando hacia donde se proyecta.

- Selalar la dificultad del giro.

- Abrazo fuertemente La cintura.

- Apoyo de los pies, wao entre las piernas de ulke y otro fuera (estables, pero con giro de
cadera)

- Pedir que Pru.ebev\ con cuidado.

Importante:

- Estructurar el e.s/ma'o ara gque hno choguen,

-  Todos en una direccién, Si ay /aeligro establecer grupos de 3 personas y wno hace
de profe que corrige los errores...

- Afencién a que Lo hagan por el lado de Lla manga.

- Afencién a que bori conbrole a ule,

- Atencidn a la flexidn de cadera que empyja hacia abrds (error comdmn)

Sacar a wna pargja que Lo demuestre (asegurarse que Lo hacen bien).
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§. Juego global para aplicar La teenica! (si hay Lienpo).

- Se divide el grupo en dos. Un grupo se qu_eda en el exterior haciendo un circulo,
mientras el obro corre para hacer 0 goshi a diferentes ccmpaﬁercs: 1 x 2 veces,

- Idem pero hay que Kasar primero bajo Las piernas de uke,

- Idem pero hay que hacer primero un salto con giro de torhado,

- Idem pero kav que ir a la Po&a cgja hasta los ukes,

PARTE FINAL

/ 1 \
1, Frase inacabada: dar opor!:uhi.dad a varias respuestas, ordenados Y levantando brazo.

=  Los judocas estdn en equilibrio, son equilibrados, y cuando sienten ganas de repente de romper

algo.uuu.. (control de Lo impulsividad)

= Los judocas estan en equilibrio, son equilibrados, y cuando alguien les insulta, o amenaza....
(comtrol de La impulsividad, autoconfianza, gestidbn de emociones, empoderamiento)

- Tratan de esquivar el problema (no huyen, pero no se enfrentan). Piden por favor que
paren... (control de Lla impulsividad, autoconfianza, asertividad).

- Saben que pueden defenderse, pero la wmejor defensa es permanecer tranquilos
(autoconfianza).

- Pueden sentir miedo, pero tratan de recordar que son judocas y que pueden salir airosos
del problema (Gestibn de emociones, empoderamiento)

- Un/a judoca cuando ve a obro compaﬁero/q el apuros, aungue Mo le conozca.... (resrousabu.m,

conducta pro social).

= Soy mejor judoca y persona si cuando veo a alguien abusando de otra persona mas débil.... indica
verdadero o falso:
No me meto en Lios (F)
Trato de ayudar al indefenso, aunque tenga un poco de miedo o vergiienza (V)
Agredo a los atacantes (F)
Lo comunico a un profesor (V)

= St un judoca ha cometido un error y ha dailado de alguna manera a alguien.... (saber pedir perdéu)

2, Saludo de judo (con concentracidn)

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):
1, En el repaso de cofdas de espaidas:
a.

el que cae tiene miedo y saca brazos: Insistir en el botdn de La espo&da y en hacerlo a camara Lenta.
Ademas, el compaRRero sujeta brazos para auxiliar.

b. Los gue empujon se desmadran: control de La intensidad y reflexionar sobre La responsabilidad.

c. Incidir en importancia del regqmehha en la barbilla, para” evitar cabezazos.

d. Incidir en go pear cerca de cuerpo, ho brazos separadas.

2, 0 goshi:
_90 St hay algén chico con sobrepeso es posible que tenga problemas por el volumen, y sobre todo que le
cueste ser ule,

o Buscar pare)jas o brios para que puedan trabajar bien.
o Permitir mas Uki qgoshi ‘(quueﬁa cadera)
o Posible progresibn uke de rodillas.

-  Somos conscientes de que La dificultad esta en el giro.

- Posible auxilio de colchoneta quita miedos (pera trato de evitarlo)

3, Se refuerza la aczp&acién de Lla norma ocordada en la sesidn anterior Yy su NO persis&eucia. Repe&ir proceso
st persiste otra actitud. En el caso de que algan alumno/a no cumpla con la norma establecida, el alumno/a
se ehcqrgqr& en esa sesidn Y La siguiente de recoger el tatami,

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):
En relacidn o Llas TAREAS FINALES:

Comenkar DUDAS en relacién a la tarea A Y B.




El relato

Objetivos de Aprendizaje Salt

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje
de los fundamentos técnico-ticticos-reglamentarios de las actividades de
lucha y Los deportes de oposicidn (judo)

Objetivos Didacticos

- Practicar diferentes actividades cooperativas y competitivas encaminadas al
aprendizaje de los fundamentos  técnico-reglamentarios del  judo:
movilizaciones (kami shio gatame).

- Practicar diferentes actividades cooperativas competitivas encaminadas al
aprendizaje de Los fundamentos tacticos-reglamentarios del judo: principio de La
no resistencia.

- Practicar estrateqgias basicas de Los juegos de Llucha y los deportes de cpcsi.ci.én:
enfrentamiento, espacioc de accidn Préximo, tiempo  Limitado, creacion  de
desequilibrios en el oponente.

- Valorar Las Posibii.idades Ladicas del juego y los deportes de lucha como dinamica
de grupo y mejora personal.

Contenidos BC 2

- Fundamentbos técnicos en J'udo: rovecciones e thmovilizaciones

- Fundamentos E&ckicos-regtamenfarios en judo: principio de la no resistencia

- Fundamentos reglamentarios en judo: conocimiento de Los motivos de sancidn
por posiciones defensivas.

Contenidos BC & Conkenidos BuLLvi,ng

- Importancia de los juegos Y dePorEas para satisfacer las - Conducka pro-social
necesidades personales y permitir la relacion con Los - Calidad de las relaciones
demas y el fomento de Lo amistad y compaierismo. . Cooparaci.éh: fin comamn

- Autoconocimiento. Valoracibn de fortalezas Y - Respeto

| debili.dades. - Tolerawncia

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e - Desvinculocidn moral
incertidumbre y capacidad de automotivacién, - Control de la impulsividad

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y Estkilos de EV\SE“&M&
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucién de conflictos. Pensamiento de perspectiva y - P. Inicial: D&
medio-fin. - P. Principal: ER, GR, DG, RP

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en Los - P Final: DG y RP
trabojos de 31%:190. Didlogo iqualitario. Sentido crftico.

- Responsabilidad y eficacia en la resolucién de tareas. Recursos Malkeriales
Roles en equipos de trabajo. Estructuras Y téenicas de
arrehdiz.aje cooperativo. - Tatami, judoqis, cuerdas

- £l error como oPorEuhidad. Habilidades de comunicacidn,

Estrategias TAD I

AUTONOMEA: Eleccidn de compaﬁefo/a y toma de decisibn en la ejecucidn,
COMPETENCIA: Los ejercicios pro uestos som en colaboraciédn y al alcance del
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)

ropondra diferentes gjecuciones y niveles.
agLACIONES: Constantes cambios de ‘pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,
con tono agradable e interesarse por Llos Probtemas que Pueda tener el alumnado

(salud, dao en momento puntual, o)
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PARTE INICIAL

1, Saludo
2, Juego de equilibrio con cinturones,

Por parejas, deben hacer Perder el equiubrio al compaﬁero/ a. Granan st el obro suelta el
cinturdn, toca el suelo con cualquier parte del cuerpo que Wo sean las plantas de Los
Pi.es o st mueven un Pi.e.

V1, Pies paralelos

V2, 0jos cerrados

V3, Pata coja

V4, Rebando Y Libre

Importante remarcar:

- No estd permitido soltar el cinburén y que no se puede anudar a la mano (peligro).
- Organizacidn del espacio y namero de participantes en funcién de las posibilidades.

PARTE PRINCIPAL

3, Relato de oriente”

Dice un relato antiguo Zue wn anciano Imx.seaba por la montaia en el lgfano oriente, todas las maRanas
muy temprano. Observaba el paisaje, los animales, los rios y disfrutaba de todo.

Un"dia de fuerte tempestad, con una nevada abundante decidis salir igualmente ; observé que los
Arboles que cada dia vefa se comportaban de diferente manera. ;¥ cémo Lo hactan:

Pues los que él consideraba grandes, fuertes, frondosos acumulaban gran cantidad de nieve sobre sus
ramas, hasta que llegaba wun momento en gue ya no podian aguantar y se romlufam, depositando la
nieve al suelo, pero ocasionando un dalo estructural en el drbol.

En cambio, Los que él consideraba mas equelios, o débiles en principio, aguantaban poca cantidad de
nieve sobre sus ramas, y enseguida cedian flexiblemente para depositarla en el suelo, volviendo a
retomar su Ivosia’én inicial y sin sufrir dafos en su estructura.

De ahl podemos decir que proviene lo que en Judo se conoce como “‘Prihcipio de La No
Resistencia”,

- Definir qué es el “Principio de La No Resistencia” en judo.
- Elaborar una demostracién del principio (sin hablar durante la demostracion)
utilizando:

o Cinturones de judo
o Sin téenicas de r:zecci.éh concretas de judo
o Con téenicas de judo (Osoto otoshi y 0 goshi)

Todo el grupo debe participar en la demostracidn,

4, “Cambia de inmovilizacién”
EL profesor rropov\e cambiar de una a otra inmovilizacidn de las trabajadas hasta ahora,

sin perder el control (tandas de 30") aprox.

PARTE FINAL

1, Reflexidn

. . . . g 7
Estiramiento en grupos. Dirige un caPLEoM.

Mientras estiran, cada uno lee Lo que los compaﬁeros opinan de sus cualidades,

2, Saludo de judo (conm concentracién)
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Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

4, Relato de oriente,
Es importante controlar Lo gue hacen mientras practican la demostracidn, a fin de que se coordinen, se
muevan (no solo hablar), y ho hagan cosas raras (evitar riesqos de Lesidn por La intensidad, o por inventar
movimientos o giros raros)

8. Cambio de tnmovilizacibdn. Ojo con todo Lo referente a oposicidn en suelo.

Muy atentos a pasibles agobios com Kami o a giros sobre la cabeza para escarar. (Se puede hacer
incrementando progresivamente La inkensidad). Pedir a Los alumnos que Jueguen al §0%, etc.

6. Se refuerza la aceptacidn de Lo horma acordada en La sesidn anterior y su NO persistencia. Repetir proceso
st persiste otra actitud. En el caso de que algln alumino/a no cumpla con La norma establecida, el alumno/a
se ehcargar& en esa sesidn Yy La siguiente de recoger el tatami,

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):

En relacidn a Las TAREAS FINALES:

Comentar Llos aspectos a tener en cuenta para la valoracién de La tarea A y B (ver ribrica en anexo 1)



Evaluacién Tarea A

Objetivos de Aprendizaje ol

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje
de los fundamentos técnico-tacticos-reglamentarios de las actividades de
lucha y los deportes de oposicidin (judo)

Objetivos Didacticos

- Aplicar Llos fundamentos técnicos-tacticos-reglamentarios de judo en una
situacidn organizada previamente (exhibiciémn).
- Trabajar en e uipo con obro compaﬁero Y coordinar la gestibn de una tarea en
ro de un objetive comim.,
- Valorar Las Posibii.idades Lidicas del juego y los deporl:es de Lucha como dinamica
de grupo y mejora Perscvml.

Contenidos BC 2

- Fundamentos técnicos en judo: cafdas (espaldas y hacia delante), equilibrio-
desequilibrio, proyecciones (Osoto otoshi y goshi), ‘movilizaciones (Yoko shio
gatame y kami shio gatame)

- Fundamentos tacticos-reglamentarios en judo: volteo en cu.adrupedia, principio
de la eficiencia, principio de la ho resistencia

- Fundamentos reglamentarios en judo: Saludo, judogi, agarres, motivos de
sancibn por posiciones defensivas.

Contenidos BC & Conkenidos BuLLvi,ng

- Importancia de los jueqos Y depori:es para satisfacer Las - Conducka pro-social
necesidades personales y permitir la relacion con Los - Calidad de las relaciones
demas y el fomento de Lo amistad y compaRerismo. . Cooparaci.éh: fin comamn

- Autoconocimiento, Valoracibn de fortalezas Y - Respeto
debili.dades. - Tolerawncia

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e - Desvinculocidn moral
incertidumbre y capacidad de automotivacidn., - Control de la impulsividad

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y Estkilos de EV\SE“&M&
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucién de conflictos. Pensamiento de perspectiva y - P. Inicial: D&
medio-fin. - P. Principal: Pido, R?

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en Los - P Final: DG y RP
traba jos c;e 31%:190. Dfi.&togo igualitario. Sentido crftico.

- Responsabilida eficacia en la resoluciédn de tareas. .

ROLZS en equipos jde trabajo. Estructuras Y técnicas de Recursos Materiales
arrehdiz.aje cooperativo. - Tatami, judoqis, cuerdas

- £l error como oPorEuhidad. Habilidades de comunicacion,

Estrategias TAD I

AUTONOMIA: Eleccidn de compaﬁero/a y toma de decisibn en la ejecucidn,
COMPETENCIA: Los ejercicios Prcpues&os son en colaboraciédn y al alcance del
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)

gropondr& diferentes ¢jecuciones y niveles,
a LACIONES: Constantes cambios de pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,

con tono agradabta e inkeresarse por Los Probtemas que Pu.eda tener el alumnado
(salud, daflo en momento puntual, o)
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Evaluacidbn Tarea A

PARTE INICIAL

1, Saludo
2, Recordatorio del proceso a seguir para la realizacidn de Lo tarea A:

- Entrega de la tarea por escrito en soporte digital

- Ensayo con el compaliero (1omin)

- Prucba practica (cada pareja dispone de § min para la realizacion de los diferentes
gestos técnicos, debiendo comenzar finalizar con saludo de judo entre Llos
participantes y mostrar cada uno de los gestos técnicos trabajados durante la UDI
mostrando en cada uno de ellos los aspectos reglamentarios aprendidos.

- Mienkras una Pareja estad realizando La exhibicidn, el resto se colocara en La Parfze de
akras del ktakami en actitud de respeto

PARTE PRINCIPAL

3, Ayuda y prosperidad mutua (Jita Kjoei.)

Cada Pm‘eja ensaya su exhibicidn Y avuda al compaﬁero 3/0 compaﬁeros en aquellos
aspeckos que seal hecesarios.

4, Desarrollo de La TAREA A

Seqim el proceso expticado

£l Profesor evaluara la prueba con La rabrica final Tarea A (ver anexo).

PARTE FINAL

1, Reflexidn: en semicirculo:

EL sensel realizard una valoracidn grupal del desarrollo de la prucba siguiendo Llos IL que
componen Lla ribrica Tarea A con el propésito de fomentar la disohancia cognitiva del
aluminado y la interiorizacidn de Los bres niveles de conocimiento (saber-hacer-ser). Ademas,
permitira por medio de esta valoracién que el alumnado realice una auto-reflexién sobre
su implicacion en la tarea final y en la UDI en general para su posterior autoevaluacidn,
Ademas, Los comentarios realizados se recogeran en el cuaderio del profesor para valorar
tanto el proceso como la intervencidn docente al finalizar del curso (RD. 1105/2014,
0.3%/2017).

2, Saludo de judo (con concentracidn)

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

1, Impar&ahhe concienciar de Lla necesidad de moskrar RESPETO mientras los compaiieros estan realizando
su pru,eba. No se pu,ede hablar ni daspv‘.shar a los que estan realizando el examen. EMPATIA,

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):
En relacidn o Llas TAREAS FINALES:

1, Recordar Los aspectos a tener en cuenta para la valoracidn de La karea B (ver rabrica em anexos 1)

2. Comentar el proceso a seguir el dfa de La valoracibn de la tarea B:

- Vestuario.

- Entrega de la tarea por escrito en soPorte digital (guion historia Y Persohajes: acosadores,
acosados, ayudantes, observadores).

- Ensayo (10 min).

- Cada grupo di.spcne de 2-3 minutos para representar su monta je.

- Exhibicibn de cada grupo por el orden sorteado (el resto observa con respe&o).

- Pueden elegir el orden de exhibicidin. Sino se llega a acuerdo, se sortea el orden.




Ensayo Tarea B

Objetivos de Aprendiza je ¢

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje
de los fundamentos técnico-tacticos-reglamentarios de las actividades de
lucha y los deportes de oposicidin (judo)

Objetivos Didacticos

- Aplicar Llos fundamentos técnicos-tacticos-reglamentarios de judo en una
situacidn organizada previamente (exhibiciémn).

- Trabajar en equipo y coordinar la gestidih de wna tarea en pro de un objetive
coman,

- Valorar Las Posibilidades Lidicas del juego y los depori:es de Llucha como dinamica
de grupo y mejora Perscvml.

Contenidos BC 2

- Fundamentos técnicos en judo: cafdas (espaldas y hacia delante), equilibrio-
desequilibrio, proyecciones (Osoto otoshi y goshi), ‘movilizaciones (Yoko shio
gatame y kami shio gatame)

- Fundamentos tacticos-reglamentarios en judo: volteo en cu.adrupedia, principio
de la eficiencia, principio de la ho resistencia

- Fundamentos reglamentarios en judo: Saludo, judogi, agarres, motivos de
sancibn por posiciones defensivas.

Contenidos BC & Conkenidos BuLLvi,ng

- Importancia de los jueqos Y depori:es para satisfacer Las - Conducka pro-social
necesidades personales y permitir la relacion con Los - Calidad de las relaciones
demas y el fomento de Lo amistad y compaierismo. . Cooparaci.éh: fin comamn

- Autoconocimiento. Valoracibn de fortalezas Y - Respeto
debili.dades. - Tolerawncia

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e - Desvinculocidn moral
incertidumbre y capacidad de automotivacidn., - Control de la impulsividad

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y Estkilos de EV\SE“&M&
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucién de conflictos. Pensamiento de perspectiva y - P. Inicial: D&
medio-fin. - P. Principal: ER, DG, R?

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en Los - P Final: DG y RP
traba jos c;e 31%:190. Dfi.&togo igualitario. Sentido crftico.

- Responsabilida eficacia en la resoluciédn de tareas. .

ROLZS en equipos jde trabajo. Estructuras Y técnicas de Recursos Materiales
arrehdiz.aje cooperativo. - Tatami, judoqis, cuerdas

- £l error como oPorEuhidad. Habilidades de comunicacidn,

Estrategias TAD I

AUTONOMIA: Eleccidn de compaﬁero/a y toma de decisibn en la ejecucidn,
COMPETENCIA: Los ejercicios Prcpues&os son en colaboraciédn y al alcance del
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)

gropondr& diferentes ¢jecuciones y niveles,
a LACIONES: Constantes cambios de pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,

con tono agradabta e inkeresarse por Los Probtemas que Pu.eda tener el alumnado
(salud, daflo en momento puntual, o)



S¥

Ehsavo Tarea B

PARTE INICIAL

1, Saludo
2, Recordatorio del proceso a seguir para la realizacidn de la tarea B del préximo dia:

- Recordatorio del proceso a sequir para la realizacidn de esta barea el Préximc dia:

- Enlrega de la tarea por escrito en soPorEe digital

- Ensayo con el grupo (1omin)

- Coda grupo dispo\ae de 2-3 minutos para represen!:om su monta je.

- Mientras wa grupo esta realizando la exhibicidn, el resto se colocara en La parte de
abrds del katami en actibud de respeto.

- EL grupo que debe exponer a continuacidn del que lo esta haciendo Podr& estar en el
vestuario ultimando su Praparacic’w\.

PARTE PRINCIPAL

3, Eusajo de La TAREA B

Cada grupo ensayard de forma autbnoma su representacibn y el profesor podra solucionar
Los problemas que surjon.

PARTE FINAL

1, Reftexiém en semicirculo:

Andlisis o reflexibn por parte de Llos alumnos en relacibn a la situacidn de Bullying que se
reflejo en su represehl:aciéh (haciendo mencidn explicita a st han vivido antes algo parecido
Y cdmo han actuado y como actuarian ahora).

2, Saludo de judo (con concentracidn)

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

1, Camprabar que la ejecucidn sea correcta de las técnicas y que se respetan las normas de sequridad

2, Fomentar el trabajo en equipo, la resolucibn de conflictos, el trabajo en equipo en pro de un objetivo
coman

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):
En relacidn a Las TAREAS FINALES:

1, Solucionar dudas en relacidn a la tarea B.

2, Pedir a los alumnos que tengan freparadcs Llos dispositivos pork&ﬁles (con baterfa, Y conexidn a red)
para realizar el Kahoo de La sesion 1o,




Evaluacién Tarea B

Gm

7

Objetivos Didacticos

- . . -
Objetivos de Aprendiza je
Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendizaje

de los fundamentos técnico-ticticos-reglamentarios de las actividades de
lucha y Los deportes de oposicidn (judo)

- Aplicar los fumdamentos téchicos-tacticos-reglamentarios de judo en una
situacién organizada previamente (exhibiciémn).

- Trabajar en equipo y coordinar la gestidin de uwna tarea en pro de un objetive
coman,

- Valorar Las Posibii.idadas Lidicas del juego y los depcr&es de Llucha como dinamica
de grupo y mejora Perscvml.

Contenidos BC 2

- EL judo: ética y filosofia relacionada con sus origenes. Cédigo de valores propios
del judo Bushido.

- Fundamentos técnicos en judo: cafdas (espaldas y hacia delante), equilibrio-
desequilibrio, proyecciones (Osoto otoshi y goshi), ‘movilizaciones (Yoko shio
gatame y kamt shioc gatame)

- Fundamentos tacticos-reglamentarios en judo: volteo en cu.adrupedia, principio
de la eficiencia, principio de la ho resistencia

- Fundamentos reglamentarios en judo: Saludo, judogi, agarres, motivos de
sancidn por posiciones defensivas.

Contenidos BC §

- Importancia de los juegos y deportes para satisfacer las
necesidades personales y permitir la relacion con Los

Contenidos Bullying

- Cownductka pro-social

demds y el fomento de la amistad y compaRerismo.

- Autoconocimiento. Valoracion de fortalezas Y
debilidades.

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e
ncertidumbre y capacidad de automotivacidn.,

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucidon de conflictos. Pensamiento de perspectiva y
medio-fin.

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en Los

Calidad de las relaciones
Cooperacibn: fin comim
Respeko

Tolerancia
Desvinculacidn moral
Control de La imPuLsividad
Empalia

Responsabitidad

Avuda al Préji.mo
Autoestima

Compelencia social
Compeke\r\cia emocional

trabajos de grupo. Didlogo iqualitario. Sentido erftico.

Responsabilidad y eficacia en la resolucién de tareas.

Roles en equipos de trabajo. Estructuras Y téonicas de
arrehdiz.aje cooperativo,

- £l error como oPorEuhidad. Habilidades de comunicacidn.,

Estilos de Enseranza

- P. Inicial: D&
- P. Principal: Pido, RP
- P. Final: D& 4 RP

Recursos Materiales

- Tatami, judoqis, cuerdas

f

" a WY ™

Estrategias TAD VAN AR AR AN AY

AUTONOMIA: Eleccidn de compaiiero/a y toma de decisibn en la ¢jecucibn.

COMPETENCIA: Los ejercicios propuestos som en colaboracién y al alcance del

alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)
ropondra diferentes gjecuciones y niveles,

agLACIONES: Constantes cambios de ‘pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,

con tono agradable e interesarse por Llos Probtemas que Pu.eda tener el alumnado

(salud, daflo en momento puntual, o)




Evaluacién Tarea B

59

PARTE INICIAL

1, Saludo
2, Recordatorio del proceso a seguir para la realizacidn de esta tarea

- Enbrega de la tarea por escrito en soPorEe digital

- Emsayo con el grupo (1omin)

- Prueba practica: cada grupo dispo\/\e de 2-3 minutbos para representar su monta je.

- Mientras un grupo esta realizando la exhibicidn, el resto se colocara en la parte de
abrds del ktatami en actibud de respeto.

- EL grupo que debe exponer a comtinuacidn del que Lo estd haciendo Podr& estar en
el vestuario ultimando su Prepamcié\m

PARTE PRINCIPAL

3, Desarrollo de La Tarea B

Seqim el proceso exPLi.cado. Los grupos expohdr&h su wontaje siquiendo el orden
establecido.

£l Profesor evaluara la prueba con La rabrica final Tarea B (ver anexo).

PARTE FINAL

1, Reftexiém en semicirculo:

EL sensel realizard una valoracidn grupal del desarrollo de la prucba siguiendo Llos IL que
componen la ribrica Tarea B con el propésito de fomentar la disonancia cognitiva del
aluminado y Lla interiorizacidn de Los bres niveles de conocimiento (saber-hacer-ser). Ademas,
permitird por medio de esta valoracién que el alumnado realice una auto-reflexidn sobre
su implicacién en la tarea final y en la UDI en general para su posterior autoevaluacidn,
Ademas, Los comentarios realizados se recogeran en el cuaderio del profesor para valorar
tanto el proceso como la intervencidn docente al finalizar del curso (RD. 1105/2014,
0.3%/2017).

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

IMPORTANTE controlar el &iempa Y hacer que Los alumnos respehen Llas indicaciones dadas en relaciébn a
La organizacidn de la prueba.

Impar&ah&e concienciar de la necesidad de mosktrar RESPETO mientras Los compaReros estan realizando
su pruzbq. No se puedz hablar ni dasp-‘.shar a los que estan realizando el examen. EMPATIA,

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):

1. Se les solicita que completen los ejercicios del cuaderno del alumnado Yy que visualicen el
documental de IRaki Zubizarreta para el proximo dia (Glkima sesién).




Kahoot y Reflexiones Finales

Objetivos de Aprendiza je ¢

Realizar actividades cooperativas y competitivas encaminadas al aprendiza je
de los fundamentos técnico-tacticos-reglamentarios de las actividades de
lucha y los deportes de oposicidin (judo)

Objetivos Didacticos

- Dominar Los aspac!:os basicos Y caracteristicas propias de las actividades de lucha
(Judo): etiqueta y ceremonial.

- Reconocer Lla ap?icacién de los fundamentos técnicos-tacticos-reglamentarios de
Jjudo en situaciones de la vida cotidiana.

- Trabajar el equipo y proporcionar respues!:as adecuadas a Par&ir de siktuaciones
Propuasl:as.

- Valorar Las Posibii.idades Lidicas del juego y los depori:es de Lucha como dinamica
de grupo y mejora personal.

Contenidos BC 2

- EL judo: ética y filosoffa relacionada con sus origenes. Cédigo de valores propios
del judo Bushido.

- Fundamentos técnicos en judo: cafdas (espaldas y hacia delante), equilibrio-
desequiti.brio, Froveccio\aes (0soto otoshi Y goshi), ‘movilizaciones (Yoko shio
gatame y kamt shio gatame)

- Fundamentos tacticos-reglamentarios en judo: volteo en cu.adrupedia, principio
de la eficiencia, principio de la no resistencia

- Fundamentos regramen(:arios en judo: Saludo, judogi, agarres, conocimiento de
Los motivos de sancidn por posiciones defensivas.,

Contenidos BC § Contenidos Bulling

- Importancia de los juegos Y dePorEes para satisfacer Las - Conducka pro-social
necesidades personales y permitir la relacion con Los - Calidad de las relaciones
demas y el fomento de Lo amistad y compaierismo. . Cooparaci.éh: fin comamn

- Autoconocimiento. Valoracibn de fortalezas Y - Respeto
debili.dades. - Tolerawncia

- Autorrequlacién de emociones, control de La ansiedad e - Desvinculocidn moral
incertidumbre y capacidad de automotivacidn., - Control de la impulsividad

- Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

- Perseverancia, flexibilidad. Pensamiento alternativo.

- Escucha activa de las aportaciones de Los demas, Y Estkilos de EV\SE“&M&
relacion de dinamicas de grupos con Lla forma de
resolucién de conflictos. Pensamiento de perspectiva y - P. Inicial: D&
medio-fin. - P. Principal: R?

- Planteamiento de puntos de vista o aportaciones en Los - P Final: DG y RP
trabojos de 31%:190. Didlogo iqualitario. Sentido crftico.

- Responsabilidad y eficacia en la resolucién de tareas. Recursos Malkeriales
Roles en equipos de trabajo. Estructuras Y téenicas de
arrehdiz.aje cooperativo. - Tatami, judoqis, cuerdas

- £l error como oPorEuhidad. Habilidades de comunicacidn,

Estrategias TAD I

AUTONOMIA: Eleccidn de compaﬁefo/a y toma de decision en la ejecucion,
COMPETENCIA: Los ejercicios Propues&os son en colaboraciédn y al alcance del
alumnado. EL profesor proporcionara feedback positivo (en grupo e individual)

gropondr& diferentes ¢jecuciones y niveles,
a LACIONES: Constantes cambios de pareja. EL profesor se debe mostrar cercano,
con tono agradable e interesarse por los Probtemas que Pueda tener el alunmnado

(salud, daflo en momento puntual, o)



Slo

Kahoot

PARTE INICIAL

1, Smtuda
2 Expticaciéu de La estructura de La sesidn,

- Incidir en que ho es un trabajo evaluable

-  Conexibn de los disposii:i.vos eleckrbnicos

- Contar que la temaitica estd relacionada con el judo y su apticacic’w\ a las sibuaciones
cotidianas,

- Incidir en lLa Posibitidmd de haber integrado alqunos valores propios del judo,

PARTE PRINCIPAL

3, Desarrollo del Kahootk

Segim el proceso explicado. Los alumnos deberan ir respondiendo a las diferentes
cuestiones que se proponen en el Kahoot. Destacar La importancia de Proaorcionar feedbacic

osibilidad de expresar opiniones a partir de las respuestas que se han desvelado tras
cada ftem.

Grenerar debate,

= En el ahexo 3 se Presehi:a una bateria de Pregu\a&as a modo de ejempto.

PARTE FINAL

1, Reftexiém en el aula: /oy

- EL profesor pedird opinidn a Los alumnos al respecto de Lo que consideran aprendido
g que les serd de utilidad para el futuro

- Dejar que los alumnos puedan discutir algim aspecto (st sobra Eiempo) sobre La
coordinacion del grupo para la Tarea B

2, Saludo de judo (con concentracidn)

Observaciones y posibles complicaciones (PROFESOR):

1, IMPORTANTE proporcionar feedbacie osibilidad de expresar opiniones a partir de las
respuestas que se han deswvelado tras cada ftem para fomentar La disohancia cognitiva del
alumno y la integracidn de conocimientos (saber/hacer/ser) propios del judo, asi como de
Los aspectos tratados sobre el acoso escolar.

Observaciones y posibles complicaciones (ALUMNADO):
1, Recordar Los aspectos a tener en cuenta para la valoracidn de La tarea B (ver ribrica)

2, Comentar el proceso a seguir el dia de La valoracidn de La tarea 8:
- Vestuario
Entrega de la tarea por escrito en soporte digital (historia en Word con dibujos, fotos...)
Ensayo - escenificacidn.... (10 min)
Prueba pr&c!:ico. por grupos (seglmn orden sorteado en sesibn anterior. Mientras un grupo
realiza su prueba el resto observa con respeto en la parte de akras del kakami).



Anexo

Instrumentos de Evaluacién

Ribrica Final Tarea A:
CRITERIO INDICADOR,
EVALUACION LOGRO

DESCRIPCION DEL INDICADOR DE LOGRO
(D, g7/2015)

>dogzmmnr

Realiza habilidades individuales basicas (12 £50)
especificas (22 £50) implicadas en actividades fisico-
deportivas de cooperaci.fw\, compeﬁﬁvas Yy o
comPeELEi.vas.

[

2,11

21

Preserva la seguridad individual y colectiva en las
actividades fisico-deportivas de cooperacidn,
compei:i.i:i.vas y ho compekikivas // (22ESO) Muestra actitud
de esfuerzo y superacidn,

2,12 2

Resuelve situaciones motrices que facilitan el aprendizaje
de Los fundamentos kéenicos aplicando, con indicaciones,

autas estratégicas basicas de atague y defensa comunes
a los juegos y deportes de oposicion.

22,1 3

Resuelve situaciones motrices que facilitan el aprendizaje
de Los fundamentos tacticos y reglamentarios aplicando,
con indicaciones, pautas estratégicas basicas de ataque
defensa comunes a Los juegos y deportes de oposicibn.

2.2
222 4

2.2.3 P Resuelve sttuaciones molrices, mostrando
‘ comportamientos inclusivos.
ESTANDERES DE APRENDIZAJE 31-32-33- 3.4
{RD, 1108/2014) 91 7273

wx Cada uno de estos IL se conereta en abributos con su correspomdﬁem&e nivel de desempeﬁo
en Lla ridbrica siguiente (el IL aparece reflejado con el namero de la columna de La

leyenda):




IL

3-4
s

ATRIBUTO

Tori en pm Y suelo

Olce pie Y suelo

Calda de espaldas
Conocimiento fundamentos
Sequridad
Focilita el aprendizaje del
propio y del compaliero

Cafda hacia delante
Conocimiento fundamentos
Sequridad
Focilita el aprendizaje propio
y del compaliero

Osoto otoshi
Principio de la eficiencia
Equilibrio y desequilibrio en
pie

Conocimiento de Las téenicas
de proyeccidn
Equilibrio-desequilibrio
Desequilibrios eficaces (PE)

BIEN (3)

-EL traje de judo estd correcto
- Dirige con determinacidn a
uke y le quia con
raspohsabilidad

- Cuida de su compairiero

- £l traje de judo estd correcto
-Recibe La ihﬁérmaciéh de uke y
colabora correctamente

o Se deja desequilibrar

o Avanza y para cuando le

indican

o No realiza fuerza extra
-Cae bien
- Flexiona piernas ankes de caer
- Pega la barbilla al pecho
- Levanta plernas para rodar
—Golpaa cerca del cuerpo y
cuando ya ha o\potjo\do aspod.da.

- Cae por el lado de La pierna
adelantada

- Arm‘ja mano contraria en el
suelo

- Rueda por el brazo en
direccidn al hombro del lado de
La pierna adelantada

- No cruza las piarvms

- Hace el agarre correcto
(mahga—solapa)

- Avanza el pie de apoyo a La
altura de su compaiRero.

- Pone el pie de balanceo sobre
metatarso entre Las piernas a uk
- Direccidn atras (mirar dedos
pie apo o)

- Mantiene el equilibrio y el
control de manga hasta el final
- Ejacuka Las acciones por La
nmanqa

REGULAR (2)

-EL traje de judo estd reqular
- No dirige con determinacidn
- No cuida demasiado a su
compaﬁaro el ocasiones

- £L traje de judo estd reqular
~Tiene probtamas para colaborar a
veces:

o No se deja dasaquilibrar

o No avanza y para cuando le

indican

o Realiza fuerza extra

-Cae reqular

-Hace dos cosas mal

o Barbilla: peligro golpe cabeza

o Piernas no elevan: No accibn
de rueda, falta sequridad.

o Golpeo Llejos: paLigro para
hombros

o Saco brazos: peligro muiieca,
codo, howbro,

- Falla en una de las cosas.

o Lado contraric a pierna: no
evita puy\!:os vitales.,

o No apoya mano: falta de
situacion estable y sequridad

o No rueda: peligro, falta de
seguridad.

o Cruza pierhas: riesgo de
choque rodillas, falta
sequridad.

- Falla en alguna cosa de las
anteriores:
o Agarre incorrecto: falta de

control
o No avahza el ‘Iia:
"Dasaquilibrio e tori

o Pierde el equilibrio: falta de
control y seguridad.

MAL (1)
EL traje de judo estd mal
- Estd indeciso sin capacidad de
maniobra
- Parece ho cuidar en absoluto
a su compaiero,

EL traje de judo estd mal
-No colabora Y estd perdido
o No se deja dasaquilibrar
o No avawnza ara
cuando le indican
o Realiza mucha fuerza
exkra
-Cae mal

-Hace tres cosas mal
- La cafda no cumple con el fin
Gltimo (sequridad)

- Falla en dos cosas
- La cafda no cumple con el fin
Gltimo (sequridad)

- Hace el aqarre tncorrecto

- Hace la técnica por el lado de
La solara.

- Hace la técnica Ko soto gake
- Hace la kécnica en la
direccidn incorrecta (lateral:
paLigro rodilla uke Yy uso mal
uso del principio de’eficiencia)
- Ejecuta las acciones por el
lado de La solapa.



IL

ATRIBUTO

Osoto otoshi en
desplozamiento

Principio de la eficiencia
Equilibrio y desequilibrio en
pie

Principio de “no resistencia”

Conocimiento de Las téenicas
de proyeccidn
Equilibrio-desequilibrio.
Desequilibrios eficaces (PE):
direccidn kécnica y
desplazamientos en Lla misma
direccibn de la proyeccidn.

Oqoshi

Principio de la eficiencia
Equilibrio y desequilibrio en
pie

Conocimiento de Las téenicas
de proyeccidn
Equilibrio-desequilibrio
Desequilibrios eficaces (PE)

Ogoshi em desplazamiento
Principio de la eficiencia
Equilibrio y desequilibrio en
pie

Principio de “no resistencia”

Conocimiento de las técnicas
de proyeccidn
Equilibrio-desequilibrio
Desequilibrios eficaces (PE):
direccidn kécnica y
desplazamientos en La misma
direccidn de La proyeccidn,

Yoko shio gakame
Principio de la eficiencia

Conocimiento de Las téenicas
de inmovilizacidn, “Control”
en suelo.

BIEN (3)

- Evaluacién kéenica iqual.
- Uke camina de espaladas:
Existe continuidad (tori
aprovecha inercia)

- Uke camina de frente: tori
frena y se estabiliza.

- Hace el agarre correcto

- Desequilibrio: uke despega
talén

- Preparacidn: Giro completo
(direccion hacia delante; mirar
dedos pie apoyo) y abrazo
fuerte.

—?r03acci6h: Mantiene el
aquilibrio ? el control de La
manga hasta el final

- Evaluacién kéenica iqual.

- Uke camina de frente: Existe
continuidad (aprovecha inercia)
- Uke camina de aspaldas: Tori
frena y se estabiliza para
dasaquilibrar a uke

- Identifica la posicidn correcta
(un brazo bajo La cabeza y otro
entre las piernas) boca abajo en
el lakeral.

- Se pone de manifiesto el
“conkbrol” (aprcveckamiahho del
peso del cuerpo y la accidn del
agarre)

REGULAR (2)

- Evaluacién kéenica iqual.

- Uke camina de aspaladas: poca
continuidad

- Uke camina de frente: Dificultad
para frenar (atencibdn al brazo de Lla
solapa de tori)

-Falla en alguna cosa de las
anteriores:
o Agarre incorrecto: falta de
conkrol
o Talones de uke en el suelo
o Medio giro: direccibn
incorrecta
Pierde el aquilibrio ligeramente:
falta de control y seguridad

- Evaluacién téenica iqual.

- Uke camina de frente: Existe poca
continuidad (aprovecha inercia)

- Uke camina de aspaldas: Tori
frena mal, se desestabiliza un poco y
hace un pobra desequilibrio de uke.

- Adopta la posicion Yoko: boca
abajo en el lateral, pero le falla uno
de Los dos brazos.,

- Se pone de manifiesto el “control”

MAL (1)

- Evaluacién kéenica iqual.

- Uke camina de espaladas: para
totalmente (no aprovecha
inercia)

- Uke camina de fremte: Tori se
cae

- Hace el agarre incorrecto, o
no abraza cinbura.

- “Dasaqu.ilibrio: uke no despega
talén

- Preparacidbh: no “giro
completo” (direccidn errbénea).
- Proyeccibn: Torl se cae o
suelta Lo manga.

- Evaluacién kéenica iqual.

- Uke camina de frente: para
totalmente (no aprovecha
inercia)

- Uke camina de espaldas: Tori
no frena y se desestabiliza sin
poder dasaqu.ilibrar a uke

- No identifica Lla posicidn Yoko
- No se manifiesta el “control”



IL

ATRIBUTO

Kami shio gatame
Principio de la eficiencia

Conocimiento de Las téenicas
de inmovilizacidn,

Concepto de “Control” en
suelo.

Volteo en cuadrupedia
Principio de la eficiencia

Conocimiento de Las téenicas
de suelo.

Aplicacion del concepto de
“giro” en suelo

Concepto de “Control” en
suelo

Saludo

Etiqueta y ceremonial:
Respeto al compaiiero y al
profesor.

Aqradecimiento.

Judogi

Etiqueta y ceremonial:
Higiene e imagen. Facilita Las
condiciones de practica

BIEN (3)

- Identifica la posicidn correcta:
Tumbado boca abajo (sobre La
cabeza de uke) en linea y con
Los brazos bajo Las axilas hasta
el cinkturdn,

- Se pone de manifiesto el
“conbrol” (aprovechamiento del
peso del cuerpo y la accidn del
aqarre)

—-Se cumple el criterio ktécnico de
“Griro en suelo” (elimina puntos
de apoyo y hace fuerza en la
direccion hacia donde nada se
opone)

-Se pone de manifiesto el
“Comnkrol” (aprovackamiah!:o del
peso del cuerpo y la accidn del
agarre)

- Saluda al empezar y al
terminar el examen a su
compaiero.

- Téenica: Saluda con talones

Juntos y brazos al frente hasta

Las rodillas (inclina kronco 482
aprox).

- Saludan al profesor al empezar
y al terminar (bajando La cabeza
mas)

- Traje limpio, sin arrugas,
cinturdin bien atado.

REGULAR (2)

- Adopta Lo posicidn kami: boca
abajo en linea, pero le falla alqo.
- Se pone de manifiesto el “control”

- Se cumple el criterio de “Giro”
pero falta “control”

- Se les olvida en ocasiones

- Téecnica. Talones separados o
brazos akras

- Saludan al profesor sblo una vez

- Falla una de Las tres cosas

MAL (1)

- No identifica La posicidn Kami
- No se manifiesta el “control”

- No se cu.mpta el criterio de
“Griro”

- No saludan nunca entre ellos

- Técnica: Brazos y piernas mal,
st nelinacidn del tronco.

- No saludan al profesor nunca.

- Fallan dos de Las bres cosas.
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Rabrica Final Tarea B:

INDICADORES DE LOGRO BLOQUVE TRANSVERSAL

NIVEL DE DESEMPENO

1, Llevan a cabo eficazmente La tarea y son conscientes de sus fortalezas
y debilidades.

2, Tienen iniciativa para emprender y proponer acciones cuando realizan
la tkarea propuesta, y ackhan con flexibilidad, buscando soluciones
alternativas o las dificultades encontradas durante su desarrollo.

3, Muestran curiosidad e interés durante La planificacion y el desarrollo
de la tarea.

4, Buscan y seleccionan informacién en diversas fuenkes para ampliar
conocimientos sobre el judo y el acoso escolar.

8. Organizan la informacibn obtenida en distintas fuentes mediante
diversos procedimientos de sfintesis o presentacidon de Los contenidos, y La
utilizan para elaborar el trabajo sobre el monta je de acoso escolar, citando
adecuadamente Lla procedencia.

&, Graban en papel o almacenan digitalmente en dispositivos informaticos
y servicios de la red, de manera cuidadosa y ordenada, la informacidn
sobre el judo y el acoso escolar, seleccionada previamente,

7. Crean contenidos diqgitales del nivel educativo, tales como documentos
de texto, presentaciones wultimedia y producciones audiovisuales, con
sentido estético, utilizando aplicaciones informaticas de escritorio (kraba jo
escrito de la karea).

¥, Editan contenidos digitales (documentos de texto, presentaciones
multimedia y producciones audiovisuales), con sentido estético, utilizando
aplicaciones informaticas de escritorio (trabajo escrito de la tarea).

9, Colaboran para cownstruir La tarea final, compartiendo informacidbn y
contenidos digitales, y utilizando, siquiendo pautas y wodelos,
herramientas de comunicacibn TIC y entornos virtuales de aprendiza je.

10, Planifican La tarea tareas haciendo una previsibn de recursos y tiempo
ajustada a Los objetivos propuestos, adaptando La planificacidn realizada
a cambios e imprevistos, kransformando Las dificultades en posibilidades y
siguiendo las pautas marcadas.

11, Evalban, seqin Los instrumentos dados, el producto final y el proceso
sequido en el desarrollo de la tarea.

12, Comunican personalmente Los resultados obtenidos en La realizacién de
la tarea (autoevaluacidn y reflexidn final de la tarea B).

Impticacién individual Utilizacidn Tics

Trabajo en equipo

Nivel de desempefio
— 2 Plantea estrategias creativas y diferentes. Compara la informacion para mejorar el resultado. Alto
4| Creativo _ 9 y P P J 9-10
compromiso en retos y problemas
/ Es autdénomo. Hace los ejercicios por si mismo. Ofrece argumentos sélidos. Tiene capacidad para
3 | Auté&nomo ) e b o ST P P 7-¥
gestionar y resolver tareas. Tiene una opinion sencilla en el analisis de tareas.
Q Resuelve tareas sencillas. Tiene claro los conceptos rocedimientos basicos. Tiene motivacion ante
2 | Resolubivo prosyp 5-6
las tareas.
Q Recibe y comprende la informacion. Realiza algunas tareas de clase con ayuda. Tiene ciertos
1 | Receptivo = e . g 4 1-4
conocimientos y valores de la asignatura.

ejercicios planteados.

Tiene pocos conocimientos, destrezas y valores. No muestra actitud ni esfuerzo por hacer los

=x £ Lla karea B se valoran aspectos relacionados con el Erabajo e equipo para consegulr
el obJeEi.vo pro uesto, No se valoran aspectos relacionados con La expresic’w\ corPoraL, Pues!:o

que no es el obje&ivo ni el contenido de eskta UDI,



Anexo 2

Informacién Evaluacién Tarea B

Informacidn para el alumnado sobre el Bullying:

£l acoso escolar (bullvi.kg) es un comportamiento realizado por un individuo, o un grupo,
que se rePiEe en el Ei.empo para Lastimar, acosar, amenazar, asustar o meberse con olra persona
con la intencidn de causarle dalo. £s diferente de otras conductas agresivas porque implica

un desequilibrio de poder que deja a La victima sin poder defenderse.

A menudo las causas por Las que se acosa a las victimas es por el hecho de ser diferentes

a la mayorfa (raza, religibn, condicibn sexual...), por sus caracteristicas fisicas (color de piel,

sobrepeso, estatura...), por su forma de vestir, por presentar dificultades a la hora de hablar
nuestro idioma, de expresarse o de realizar los ejercicios fisicos (en la clase de educacidn

fisica, a la hora de realizar deportes en el recreo (juega mal al fatbol por jemplo)

Por obro Lado, estan Los espec&adorzs, aguellos que ven situaciones de acoso, pero ho son
exactamente ni el acosador, ni la victima. Hay diferentes tipos de espectadores. Algunos son
colaboradores activos Y cémptices del acosador porque les qusta lo que esta Pasomdo. Obras
veces, a los esPecEadores no les qusta lo que ven, pero miran a obro lado (no se akreven a
inkervenir o no saben cémo hacerlo). ¥ a veces, Los espectadores saben que Lo que esta pasando

no estad bien Y deciden avudar a la Vickima,

1Qué tengo que hacer en La Tarea B?:

Por equipos debéis representar una situacidin de acoso, con una duracidn entre 1,30 - 3 minutos,

eligiendo:

1) £l Lugar o Lugares donde se desarrolla la accidn

2) Al menos dos tipos de acoso: se pueden elegir mas si se desea, pero nunca solo un tipo
de acoso en La represeh(:acién.

3) Nimero y caracterfsticas del acosador o acosadores.

4) Debe plasmarse claramente Los motivos por Los que se Produce el acoso.

8) Respuesta de La vickima. Podria suceder que la misma vickima primero tuviera un tipo de

respuesta y luego otra... (Por ejempto: alguien que primero sufre el acoso en silencio Yy

tras las clases de A-Judo aprende a enfrentarse)

&) Tipo de espectadores: deben representarse al menos dos tipos de espectadores.

- WYY, V.

Importante:
- Elegid: vestuario, masica, ete. para que la represehkaciéh sea de vuestro agrado.
- Poned en Pr&d:i.ca algunas de las cosas aprendi.das en las clases de A-Judo tanko
técnicas y ejercicios (por ¢jemplo, caidas o téenicas de proyeccibn...) como Las actitudes
propias de wn judoca (respomsabiudad, ampaﬁa, compaﬁerismo, ayuda y Prosperidad

mutua...).
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Informacidn para profesorado sobre Bullying:

TiP0 DE MOTIVOS DE RESPUESTA DE TiP0 DE
LOGAR ACOSADORES
ACO0S0 ACO0S0 vicTiva ESPECTADORES
Les gusta Yy
Pabio del Caracteristicas
Fisico Uno 3 Par&icipah del
colegio fisicas
acoso
Les gusta el
acoso, pero Ko
Par&icipah
Clase de . Se enfrenta a la directamente,
Verbal Varios Religidn )
Er stbtuacion aunque se
muestran del
lado del
acosador
Aula de
Incompe(:ehcia
ofra Relacional
mokriz
wakeria No les qusta el
Hombre acoso, pero no
Puerta o ~ , hacen nada
Danos a Condicidn
del
Propiedad sexual
colegio
No se enfrenta a
Forma de
Casa Lla sibuacién
veskir No les qusta el
Ciberacoso Mujer acoso y ayudan a
Compe&e\r\cia Lo Vickima
Obros
Intelectual

«x Esta tabla sirve para poder explicar los diferentes escenarios que se producen cuando
hay una situacién de bullying y que tendran que temer en cuenta para elaborar su

rePresenEacién.

*x Importante: La tabla se lee por columnas (no hay relacién entre filas), de manera que
Los diferentes elementos se ?uedeh combinar entre sf,
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Explicacidn sobre Los diferentes escenarios de Bullying:

LUGAR:
Existen diferentes entornos en los que se producen los hechos. Explicarlos,
TIPO DE ACOSO:

1, Fisico: dar Puﬁe&az.os, empujones, Pa&ado.s, tirar del pelo, tirar al suelo con técnicas de
Judo, sujetar a alguien contra su voluntad, ete.

”" A\Y

2, Verbal: insultar (por ¢jemplo: “eres tonto”, gordinflon...”), amenazar (por ejemplo: “Te
vey a moachacar La cabeza...”, “como digas algo te revienko”), extorsionar (Por ejempto.
“todos Los dias me daras tu bocadillo en el recreo o te puedes preparar...).

3, Relacional: no dejar a alguien jugar con nosotros, aislar a alquien sin hablarle wi
participar con él/ella a la hora de hacer los trabajos de clase, no permitir que alguien
salga con nosotros en el grupo los fines de semana, hacerle vacio a alquien...

4. Daflos a la propiedad: algunos ¢jemplos serfan, romper Los boligrafos de alquien, tirarle
el estuche a la Papetara, esconder La mochila para que no la encuentre, tirarle de la
ropa para romperla, arrancar P&givms del Libro o del cuaderno....

§. Ciberacoso: cualquier forma de hacer dallo a través de dispositivos electronicos como
teléfono mbvil, ordenador, tablets, ete, (Por ¢jemplo: nsultar a alquien por whatsapp,
line, Faceboolk, ete., sacar a alquien del grupo de whatsapp, escribir correo electronico
a alguien para intimidarle, refrse de alguien en Facebook por Pri.vao\c o escribiendo en
su muro, escribir mensajes a unos amiqos para refrse de obros...).

ACOSADORES:

Puede ser uno el que acosa a otro o varios los que acosan directamente Y Pu.edeh ser chicos o
chicas. Lo que debe cumplirse es que exista desequiti.brio de Poder enbre acosador Y vickima, es
decir: si es uno el que acosa a olro, el acosador debe ser claramente mas fuerte o mas popular,
o con una personalidad mas fuerte... para que la victima se encuentre en clara desventoja.
Ademas, el acosador debe acosar varias veces (ho sera una discusidn aislada). En el caso de
que sean varias chicas, por ejempto, las que excluyen del grupo a otra ya existirfa diferencia
de poder (varias contra una).

MOTIVOS DE ACOSO:

Proponemos diferentes causas por las que a veces se produce el acoso.

1, Caracteristicas fisicas: porque alguien es mas gordito, mas bajito, o muy alto, o menos
fuerte, o su Peto es raro...

2, Religidn: EL hecho de que alguien sea de otra religibn diferente a La mia. Por ¢jemplo:
La mavoﬁa en mi colegio somos cristianos, pero hav alquien musulman,

3, Incompetencia motriz: Por el hecho de que alguien tenga dificultad a la hora de hacer
los ejercicios propuestos en las clases de Educacidi Fisica o sea “malo” jugando al
fatbol, baloncesto, saltando a la comba o haciendo cualquier juego que practicamos.

4, Condicidbn Sexual: nos refmos y aislamos a Los que son homosexuales o de obra condicidn

§. Forma de vestir: Por la ropa, el Paivmdo, etc. que nos parece de mal qusto.

6, Competencia intelectual: Por el hecho de consideremos a alquien muy poco inteligente,
o muy nteligente (Por ejempto: nos metemos con alguien porque es la empottovm de La
clase, y saca muy buenas notas y hace siempre Los deberes...)

RESPUESTA VICTIMA:

Representar a victinas que cuando reciben el acoso se plantan frente a la agresidin y tratan
de evitarla, o que Lo comunican imediatamente a los Profesores del centro educativo o a las
familias. Por otro lado, estan aquellas victimas que callan por miedo o vergiienza y no le
cuentan a nadie lo que eskan Pasomdo (gemeralmente estas no quieren ir al colegio por las
maRanas, se esconden habitualmente, tienen ganas de Llorar constantemente, se sienten solas...).

TIPO DE ESPECTADORES:

Segln Llas diferentes respuestas que existen entre los que presencian el acoso, hay diferentes
tipos de espectadores (ver tabla y explicar).
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Preguntas para Kahoot

1-Quiz

E je‘m P Los de Cadaalumno es diferente a los demis. ;Crees que debemos ser tolerantes ante eso?
preguntas para

KQ"\OO&? E"?':;f' se puede la victoria medi:

El "principio de la no resi ia en judo" isteen..

4-Quiz
Sives que un

paf estdsiendo do por otros...;.Crees que debes ayudarle?

5-Quiz
iCrees que las "caidas” de judo pueden ser Gtiles en otras situaciones de la vida?

6 - Quiz
En lapréctica de judo...Cuindo debemos realizar el saludo?

7-Quiz
iCrees que a través del judo podemos aprender a ponernos en el lugar de las que sesient
otros?

8- Quiz

£Cémo se obtiene el “control” en la lucha ensuelo en judo? “
I\

9-Quiz
Tori es responsable de la seguridad de uke. ;Qué accién crees que tiene que ver con eso?

10 - Quiz
En judo, si quieres voltear a uke en cuadrupedia debes...

M- Quiz

iCrees que difundir sobre alguien es bullying?

12-Quz

Si supleras que alguien esta sufriendo bullying, ;crees que seria facil inf al p de fisica?
13-Quz

Mientras se prictica judo.. ;Crees importante que uke ayude a tori?

14 - Quiz

Durante las clases de judo, ;Crees que tu profesor de EF te ha permitido decidir algunas cosas?

15-Quz
Durante las clases de judo...;Has sentido que podias hacer muchas cosas bien?

16-Quz
¢Te han parecido divertidas las clases de judo?

17-Quz
iCrees que las clases de EF te han vido para cosas sobre lying?
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